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Оценка социально-экономического положения и потенциала муниципального образования Кореновский район.
1.1. Общая характеристика и современные тенденции социально-экономического развития муниципального образования Кореновский  район

Кореновский  район  расположен в центральной части Краснодарского края в 60 км северо-восточнее г. Краснодара. 

Площадь  района  составляет  1426  квадратных  километра. Рельеф  площади района характеризуется  как  равнинный  пологоволнистый  со  слабым  уклоном  на  запад  и  северо-запад.  Абсолютные  высоты  находятся  в пределах 70-90 метров. Климат  -  умеренно-континентальный, многолетняя  среднемесячная  температура  января  составляет  -3  градуса  по  Цельсию,  июля +23.  Кореновский  район  граничит  на  севере с  Брюховецким,  на  востоке  с  Выселковским,  на  западе  с  Тимашевским,  на  юге  с  Динским  и  Усть-Лабинским  районами. Административный  центр – город Кореновск.   
Кореновский район расположен в благоприятной природной и экологической части Краснодарского края. Все поселения имеют жилой фонд, находящийся в частной собственности, и обеспеченный электроснабжением, водоснабжением, вывозом мусора  и теплоснабжением. Характерной чертой района  является равномерное  распределение  населения по территории  населенных пунктов.  В центральной части городского и сельских поселений  располагается  социальная инфраструктура, различные объекты торгового и развлекательного назначения. В районе  отсутствуют природные факторы, существенно затрудняющие быт, труд, отдых людей. Адаптация приезжего населения протекает быстро и без осложнений.
Для обеспечения комфортного проживания населения на постоянной основе проводится  планомерное развитие жилищной и социальной инфраструктуры, улучшение работы общественного транспорта, проводятся  мероприятия по развитию мест отдыха.            
Основную часть территории (90%) почвенного  покрова  района  составляют  карбонатные  черноземы  и  слабовыщелочные земли. Толщина  гумусного  слоя  колеблется  от  115  до  137  сантиметров.
Основным видом полезных ископаемых района является глина. На территории Кореновского района  находится  Комсомольское месторождение кирпичных глин, Сергиевское, Дядьковско-Журавское, Бураковское,  Южно-Кореновское, Бабичечерниговское. 
Земельный фонд района распределился на следующие категории:
	Сельскохозяйственного назначения, всего:
	124 295 га

	Земли поселений
	  13 734 га

	Промышленности, энергетики, транспорта, связи и т.д.
	2 243 га

	Водного фонда
	   2 321 га


Богатейшие наследие земель позволяет выращивать зерновые и зерно-бобовые, бахчевые, овощные культуры, фруктовые деревья и  кустарники.
Большим  богатством  района,  как  и  других  районов  края,  являются  пресные  подземные  воды  Азово-Кубанского  артезианского  бассейна. Основным источником водоснабжения на исследуемой территории является верхнеплиоценовый водоносный комплекс.

Гидрографическая сеть района представлена реками: по южной территории района протекает река Кирпили с ее притоками: Новая Кирпили, Раздольная, Кирпильцы. На севере района протекает р. Бейсуг. В центральной части района протекают реки: Левый Бейсужек, Малевана, Журавка, Очеретоватая балка. На участках рек, где ведутся рыбохозяйственные работы, зарыбление  производится следующими видами рыб: белый, пёстрый толстолобик,  белый амур, карп, сазан.
На территории района лесов не имеется, но есть древесно-кустарниковая  растительность площадью 4603 га, которые несут защитный характер почвы от эрозии, выдувания ветрами верхнего слоя, высушивания.
В  юго-восточной части города проходит Северо-Кавказская железная дорога  с железнодорожным вокзалом. Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования в границах муниципального образования Кореновского района  составляет 852,255 км, в том числе;

дороги федерального значения — 61,4 км;

дороги регионального значения — 206,7 км, в том числе региональная автомобильная дорога краевого значения Кореновск-Тимашевск протяженностью 27,1 км;

дороги местного значения — 584,155 км;

Протяженность автомобильных дорог местного значения с асфальтобетонным покрытием — 540,24 км.
Основная задача - недопущение увеличения износа дорожного покрытия и снижение количества автомобильных дорог с грунтовым покрытием. На данный момент в районе 81,0% от общего количества автомобильных дорог имеют твердое покрытие.

Действующая схема сообщения населения муниципального образования Кореновский район с административным центром состоит из 11 пригородных маршрутов, которые обеспечивают все население, проживающее в населенных пунктах района, регулярным автобусным сообщением.        
Численность постоянного населения Кореновского района  на 1 января 2012 года  составляла 85,3 тыс. человек, из них мужчин – 39494 человек, женщин – 45806 человек, лиц трудоспособного возраста – 51093 человек, старше трудоспособного возраста – 20303 человек, моложе трудоспособного возраста – 13904 человека. Численность городского населения составила 41200 человек, или 48,3%  от общей численности, сельского населения – 44100 человек или 51,7%. 
В 2011году родилось 848 детей (в 2010 году - 759 детей). Рождаемость  увеличилась на 12% по сравнению с 2010 годом. За 2011год ушло из жизни 1217 человек (в 2010 году- 1303 жителя). 

Показатель смертности снизился от 15,01 в 2010 году до 14,0 в 2011 году. Естественная убыль населения уменьшилась с -6,3  в 2010 году до -4,3 в 2011 году.
Администрацией района успешно реализуются программы, направленные на развитие  образования, здравоохранения, создание новых рабочих мест. За счет  социальной и материальной поддержки молодых, малообеспеченных семей, направленной на  укрепления института семьи, в районе повышается престиж материнства и отцовства, создаются  условия, благоприятствующих рождению и воспитанию детей,  укреплению здоровья населения. 

Коэффициент замещения поколений (отношение численности населения 16-25 лет к старше 60) к концу 2011 года составил 106,5%. За последнее годы в Кореновском районе сложился регрессирующий тип развития населения в сторону его “постарения”. Средний возраст жителей района (39,4) выше, чем по Российской Федерации (38,8 лет) и по Южному Федеральному округу (37,1 лет).
Особенностью демографического развития Кореновского района  является более высокая (на 8,3%), чем в среднем по России, демографическая нагрузка на трудоспособное население за счет более высокого удельного веса населения старше и моложе трудоспособного возраста. По прогнозным оценкам, дальнейшее развитие получит процесс демографического старения населения. 
За счет  миграционного прироста компенсируются потери населения, вызванные превышением числа умерших над числом родившихся.

Количество прибывших человек на территорию Кореновского района за последние три года превышает количество выбывших. Таким образом, прирост населения за счет миграции постоянно растет.
	№ п/п
	Показатели
	2009 год,

тыс. человек
	2010 год,

тыс. человек
	2011 год,

тыс. человек

	1.
	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЗАНЯТЫХ В ЭКОНОМИКЕ ПО ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  в том числе:
	34,0
	39,0
	40,0

	1.1.
	- сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	8,4
	8,4
	8,5

	1.2.
	- рыболовство, рыбоводство
	0,1
	0,1
	0,1

	1.3.
	- добыча полезных ископаемых
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4.
	- обрабатывающие производства
	5,1
	5,1
	5,1

	1.5.
	- производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	0,7
	0,7
	0,7

	1.6.
	- строительство
	0,9
	1,0
	1,0

	1.7.
	- оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	3,3
	3,3
	3,3

	1.8.
	- гостиницы и рестораны
	0,2
	0,2
	0,2

	1.9.
	- транспорт и связь
	2,5
	2,5
	2,5

	1.10.
	- финансовая деятельность
	0,3
	0,3
	0,4

	1.11.
	- операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	0,4
	0,4
	0,4

	1.12.
	- государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	1,3
	1,3
	1,3

	1.13.
	- образование
	2,4
	2,1
	2,1

	1.14.
	- здравоохранение и предоставление социальных услуг
	2,3
	2,2
	2,3

	1.15.
	- предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	6,1
	6,3
	6,2

	1.16.
	- предоставление услуг по ведению домашнего хозяйства
	0,0
	0,0
	0,0

	1.17.
	- деятельность экстерриториальных организаций
	0,0
	0,0
	0,0


Уровень трудоспособного профессионально подготовленного населения района составляет 44 %.

На 1000 лиц трудоспособного населения приходится 724 нетрудоспособных, в том числе городского населения – 670, сельского – 777 лиц.  8,4 тыс. человек не востребованы, не имеют постоянного места работы, живут временными заработками

Уровень регистрируемой безработицы в районе (отношение численности зарегистрированных безработных к численности  экономически активного населения района)  на 1 января 2012 года составляет 1,1%. Из 10 поселений района в 5 поселениях уровень безработицы превышает среднекраевой показатель.  Основная часть предприятий, имеющих вакансии рабочих мест, находится в городе, поэтому сельское население, в силу меньшей территориальной доступности по сравнению с городским, оказалось в большей степени вытесненным с рынка труда. 
Кореновский район входит в группу территорий с агропромышленной специализацией. 

Основная доля прибыли приходится  на предприятия  сельского хозяйства -  54%,  промышленности -  35% . Доля прибыли по остальным отраслям экономики (строительство, транспорт, торговля и прочие отрасли) составила 11%. Обрабатывающие производства представлены, в основном, предприятиями, перерабатывающими, сельскохозяйственную продукцию и обслуживающими сельское хозяйство. Сельское хозяйство – главная артерия промышленного комплекса района, занимает 39% в объеме отгруженной продукции района, обрабатывающие производства -34,3%, оборот розничной торговли  - 19,3%, транспорт, строительство - 5,3%. 
В последнем рейтинге по темпам роста основных экономических показателей Кореновский район находится на 23 месте из 44 муниципальных образований Краснодарского края. 

По итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления края в 2009 году наш район занял 1 место, в 2010 – 8 место. 

Четыре поселения нашего района (Кореновское городское поселение, Платнировское, Журавское и Новоберезанское сельские поселения) по итогам 2010 года стали победителями ежегодного краевого смотра-конкурса на звание лучшего поселения Краснодарского края, проводимого Законодательным собранием. В качестве поощрения поселениями получено 15 миллионов рублей. По итогам 2011 года три поселения района (Кореновское городское поселение, Платнировское и Новоберезанское сельские поселения) также стали победителями краевого смотра-конкурса ЗСК, получено 13 миллионов рублей. 

По итогам 2011 года Кореновский район по основным позициям, характеризующим  социально-экономическое развитие территории, занимает следующие места: по исполнению плана наполняемости  консолидированного бюджета Краснодарского края — 5 место, по объему обрабатывающих производств -12 место, по объему строительных работ — 7 место, по сельскому хозяйству — 16 место, по объему жилищного строительства — 1 место.

Кореновский район находится в пятерке лидеров по уровню инвестиционной активности и занимает 3 место среди муниципальных  районов Краснодарского края.

За последние 3 года общий объем инвестиций составил 3 млрд. рублей, темп роста в 2011 году — 162,9% к уровню 2010 года.  
В 2011 году Кореновский район принимал участие в 23 краевых целевых программах с общим объемом привлеченных средств краевого бюджета — 172 711,0 тыс. рублей, в том числе поселения — в 8 краевых целевых программах с объемом привлеченных краевых средств — 71 864,8 тыс.рублей. 
Таким образом, в Кореновском районе имеется мощный потенциал опережающего развития, определяющий возможности роста его вклада в развитие Краснодарского края. 
1.2. Определение сильных и слабых сторон муниципального образования Кореновский район по методике SWOT (сильные стороны, слабые стороны, возможности и угрозы).
Для выявления основных проблем препятствующих социально-экономическому развитию был проведён анализ сильных, слабых сторон, возможностей и угроз Кореновского района.  
SWOT-анализ социально-экономического положения муниципального образования Кореновского района.
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (W)

	1.Благоприятные природно-климатические условия, позволяющие достигать высокой эффективности сельскохозяйственного производства:
климат  -  умеренно-континентальный;  
природные ресурсы: земля, глина, вода (пресные  подземные  воды  Азово-Кубанского  артезианского  бассейна), древесина; почвенный  покров: карбонатные  черноземы  и  слабовыщелочные  земли; площадь водного фонда составляет 7868 га;

древесно-кустарниковая  растительность площадью 4603 га;

77 гектаров лесного фонда, в том числе, питомник - 48 гектаров;

1.Благоприятный инвестиционный климат края, способствующий притоку российского и зарубежного капитала через активную маркетинговую позицию (активное продвижение на международных форумах и выставках  совокупности выгодных и привлекательных инвестиционных площадок);

2.Выгодное географическое расположение, близость к г.Краснодару ( 62 км)  и к основным транспортным «веткам» края, что положительно сказывается на сырьевом потенциале муниципального образования и расширяет географию сбыта готовой продукции;

3.Численность населения 85,3 тыс. человек, крупный железнодорожный узел,  федеральная автодорога «Дон»;

4. Сложившаяся промышленно-производственная база основного круга крупных и средних  предприятий основных отраслей экономики;

5. Созданы и поддерживаются условия для адаптации и вовлечения в социально-экономическую жизнь региона представителей разных национальностей и конфессий;

6. Социальная стабильность в регионе.   Низкий уровень социальной и межнациональной напряжённости;

7.Высокая степень синхронизации задач, решаемых администрацией муниципального образования, с задачами, поставленными Администрацией Краснодарского края;

8.Развитая система финансово-кредитных и страховых организаций;

9.Наличие кредитных ресурсов и программ ипотечного кредитования жилищного строительства; 

10.Положительная и стабильная динамика экономического развития;

11.Развитый потребительский рынок;

12.Низкий уровень официальной безработицы;
13.Наличие пригородных поселений как источник маятниковой миграции;

14.Наличие высших  и среднеспециальных учебных заведений, ориентированных на подготовку кадров новых специальностей.
	Экономическая проблема:

1.Низкая эффективность производства, недостаточное обеспечение ресурсами, низкий уровень менеджмента обуславливают недостаточную конкуренто-способность производимой продукции, товаров и услуг. 

2. Технологическое отставание производства, которое является ограничителем роста в долгосрочной перспективе. Преодоление этого ограничения уже в ближайшие годы потребует реализации инновационного пути развития. Привлечение инвестиций в стимулирование инновационных отраслей требует согласованной системы государственной и муниципальной поддержки проектов.

Кадровые проблемы:
3. Дефицит трудовых ресурсов по определенным рабочим специальностям из-за оттока в другие  города, низкий уровень доходов населения, значительная доля населения с доходами ниже прожиточного минимума, диспропорции в занятости сельских и городских жителей. 

Инфраструктурные проблемы:

4. Износ  основных фондов инженерной инфраструктуры 

5.Недостаточная обеспеченность ресурсами.

6. Инфраструктурные ограничения (высокая стоимость размещения и организации бизнеса за счет необходимости инвестирования в создание или реконструкцию инженерных сетей). 

Экологические проблемы:

1. Отсутствие мощностей по переработке твердых бытовых отходов.


	Возможности (O)
	Угрозы (T)

	1. Привлечение инвестиций в жилищное строительство для удовлетворения растущего спроса со стороны жителей края, прибывающих мигрантов, а также спроса жителей других регионов на второе жилье, что положительным образом скажется на приращении кадрового потенциала муниципального образования;

2. Эффективное использование территориальных ресурсов (земли, недвижимости);

3. Повышение инвестиционной привлекательности региона за счет создания промышленного центра федерального значения, что будет содействовать развитию нанотехнологий;

4. Создание условий для притока квалифицированных кадров через опережающий рост качества жизни населения в муниципальном образовании.
5. Развитие предпринимательства и малого бизнеса

	Угрозы, связанные с недостаточной конкурентоспособностью экономики МО:
1.Высокая зависимость промышленного бизнеса МО от деятельности базовых естественных монополий.
2.Неготовность большинства предприятий МО к работе по правилам ВТО; 

Угрозы, связанные с отраслевыми диспропорциями в экономике города:
1.Диспаритет цен на сельскохозяйственную продукцию и энергоносители – риск снижения конкурентоспособности сельхозпроизводства;

2.Угроза оттока квалифицированных кадров из АПК и потеря технологий и традиций сельскохозяйственного производства.
Угрозы демографического характера:
1.Рост смертности населения в трудоспособном возрасте при общем старении населения – угроза увеличения демографической нагрузки на работающее население.



Современное положение дел и тенденции развития отраслей и направлений деятельности муниципального образования рассмотрены в ходе анализа. Для обеспечения роста экономического потенциала района и решения основных проблем в социальной сфере необходимо преодолеть следующие сдерживающие факторы  в рамках реализации стратегии: 
-низкая эффективность производства, недостаточное обеспечение ресурсами, низкий уровень производственного менеджмента;

-дефицит трудовых ресурсов по определенным рабочим специальностям, отток кадров в другие отрасли и города;

-низкий уровень доходов населения, значительная доля населения с доходами ниже прожиточного минимума, диспропорции в занятости сельских и городских жителей; 

-износ  основных фондов инженерной инфраструктуры; 

-недостаточная обеспеченность ресурсами, инфраструктурные ограничения при развитии бизнеса;
 -отсутствие мощностей по переработке твердых бытовых отходов. 
2. Цель и стратегические направления развития муниципального образования Кореновский район
Определены основные стратегические цели развития муниципального образования Кореновский район:  
Стратегическая цель № 1 – Создание комфортной и безопасной среды проживания и улучшение материального положения каждого жителя Кореновcкого района.
Стратегическая цель № 2  - Создание условий и обеспечение высоких темпов роста экономического потенциала Кореновского района, повышения производительности труда, привлечения инвестиций и модернизации имеющихся производств.
С учетом стратегических целей определены стратегические направления развития муниципального образования Кореновский район:

1. Модернизация коммунальной, жилищной и социальной инфраструктуры населенных пунктов Кореновского района.
 Задачами по реализации данного направления являются: 

· газификация, строительство дорог, уличное освещение, водоснабжение и водоотведение населенных пунктов; 

· решение жилищной проблемы разных категорий населения;
· создание мощностей по переработке твердых бытовых отходов;
· ремонт и строительство объектов здравоохранения, образования, культуры, физической культуры и спорта, а также техническое перевооружение и модернизация оборудования данных учреждений. 
2. Создание условий для развития малого бизнеса на территории Кореновского района. 

Задачами по реализации данного направления являются:

· стимулирование предпринимательской активности населения;

· снижение административных барьеров. 
3. Создание новых конкурентноспособных предприятий в агропромышленном и перерабатывающем секторе экономики Кореновского района.   

Задачами по реализации данного направления являются:

· повышение инвестиционной привлекательности муниципального образования;

· формирование высокодоходного технологически развитого агропромышленного кластера с замкнутыми циклами по выращиванию и переработке сельскохозяйственной продукции.
4. Сохранение политической и социальной стабильности на территории Кореновского района.   
Задачами по реализации данного направления являются:

· поддержка культурного наследия Кореновского района и Кубани в целом;

· внедрение электронного правительства на территории Кореновского района;

· обеспечение открытости и подотчетности органов местного самоуправления муниципального образования Кореновский район;

· внедрение системы комплексного обеспечения безопасности жизнедеятельности «Безопасный район».
3. Текущее состояние и перспективы развития инфраструктурного комплекса муниципального образования Кореновский район.
3.1. Развитие транспортной инфраструктуры

Основным видом транспорта муниципального образования Кореновский район, обеспечивающим наибольший объемом перевозок пассажиров, является автомобильный. Всего на территории района на 01.01.2012 года зарегистрировано 34304 единиц автотранспорта, в том числе:


легковых автомобилей — 25078 единиц;


грузовых автомобилей — 2932 единицы;


автобусов — 354 единицы.


Все населенные пункты муниципального образования Кореновский район охвачены транспортным обслуживанием маршрутами регулярного сообщения, население Кореновского района имеет регулярное автобусное сообщение с административным центром  городом Кореновском.


Суммарная протяженность улиц и дорог, по которым проходят маршруты пассажирского транспорта, составляет 1326,6 км.



 В районе 81,0% от общего количества автомобильных дорог имеют твердое покрытие. Основная задача - недопущение увеличения износа дорожного покрытия и снижение количества автомобильных дорог с грунтовым покрытием.  

Действующая схема сообщения населения муниципального образования Кореновский район с административным центром состоит из 11 пригородных маршрутов, которые осуществляют перевозки пассажиров автотранспортом 2 перевозчиков (ОАО «Кореновское АТП» и ООО «Спектр»). В районе таксомоторные перевозки осуществляют диспетчерские службы, с общей численностью более 30 автомобилей. В городе Кореновске организованы стоянки для легковых такси. 
В настоящее время доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром муниципального образования, в общей численности населения района, составляет 0%.
Железнодорожное сообщение 


На территории муниципального образования Кореновский район расположены  4 железнодорожных переезда.
РЕЕСТР

железнодорожных переездов расположенных на территории муниципального образования Кореновский район
	№ п/п
	км
	Станция, место-нахождение
	Категория
	Общего/не общего
	С дежурным/ без дежурного
	Владелец

	
	
	
	
	
	
	переезда
	автодороги

	1
	599
	Выселки-Козырьки
	4
	общего
	Без дежурного
	РЖД
	Администрация Кореновского городского поселения

	2
	609
	Кореновск
	2
	общего
	С дежурным
	РЖД
	Администрация Кореновского городского поселения

	3
	619
	Кореновск-Платнировская
	4
	общего
	Без дежурного
	РЖД
	Администрация Платнировского сельского поселения

	4
	622
	Пластуновская
	4
	Не общего
	Без дежурного
	ООО

«Родина»
	Администрация Платнировского сельского поселения


Интенсивность движения пассажирских поездов по станции Кореновск на участке Краснодар-Тихорецкая составляет 27 пар в среднем в сутки в летний период. 
Основными функциями работы станции Кореновск является погрузка-разгрузка, перевеска, хранение, оказание услуг пассажирам. На данный момент станция полностью справляется с погрузкой и выгрузкой грузов, технические возможности станции используются на 70%. 
    Проблема транспортной инфраструктуры муниципального образования Кореновский район заключается в существенном износе имеющихся дорог в асфальтобетонном исполнении, что снижает их пропускную способность.
        С целью повышения конкурентоспособности, повышения комплексной безопасности, повышения доступности автомобильных дорог, улучшения инвестиционного климата сформированы приоритетные направления в перспективе развития транспортной инфраструктуры:

- сохранение, реконструкция и модернизация автомобильных дорог;
-повышение доступности услуг транспортного комплекса для населения и экономики муниципального образования Кореновский район.
Для достижения поставленных целей развития транспортной инфраструктуры муниципального образования Кореновский район: необходимо решение следующих задач:

1. Предупреждение опасного поведения участников дорожного движения;

2. Развитие системы подготовки водителей и их допуска к участию в дорожном движении;

3. Сокращение детского дорожного-транспорта травматизма;

4. Совершенствование организации движения транспорта и пешеходов в населенных пунктах;

5.Повышение эффективности оказания экстренной медицинской помощи лицам, пострадавшим в результате ДТП;

6.Повышение эффективности функционирования системы управления  в области обеспечения безопасности дорожного движения на местном уровне.
3.2. Развитие энергетической инфраструктуры
Энергоснабжение  района осуществляется от подстанции  220 киловольт «Усть-Лабинская». Головных сооружений на магистральных электросетях в Кореновском районе нет. Построена на территории района  ВЛ-220 кв, проходящая из г.Тихорецка на витаминкомбинат (г.Краснодар).

Подача электроэнергии осуществляется через питающие центры- подстанции  – 110/35/10 «Кореновская» и  через подстанцию  – 110/35/10 «Выселки». 15 подстанций 35/10 кв  обеспечивают электроэнергией все поселения муниципального образования Кореновский район. 

В 2012 году планируется строительство газопоршневой электростанции мощностью 2 Мвт для электроснабжения завода по производству дражированных семян сахарной свеклы.

Для дальнейшей реализации инвестиционных проектов ОАО «Кубаньэнерго» филиал Усть-Лабинские электрические сети предусмотрено строительство и реконструкция энергообъектов. Так как подстанция 110/35/10кв «Кореновская» является закрытым центром питания, технологическое присоединение новых объектов будет возможно после строительства  подстанции 110/35/10 «Кореновская-Промзона» и ВЛ-110 кв «Кореновская-Промзона»- «Усть-Лабинская-220».

На среднесрочную перспективу с целью обеспечения надежным электроснабжением перспективных схем развития территорий района планируется строительство подстанции 220 кВ «Кореновская» (2014г.),  реконструкция подстанции 35 кВ «КЗСС» (завод сухой сыворотки 2016 г.г.). 

В долгосрочной перспективе до 2020 года планируется строительство газотурбинной электростанции мощностью  10 МВт, которая обеспечит теплом и электроэнергией промышленное и жилищное строительство. Реконструкция подстанции 110/27/10 кВ «Кореновск Тяговая»  позволит развиваться городской инфраструктуре, разгрузит подстанцию 110/35/10 кв «Кореновская». Ведется разработка генеральной схемы электроснабжения в институте территориального планирования.

В установленную трансформаторную мощность по основным центрам питания входит сумма мощностей всего трансформаторного оборудования по уровням напряжения 35 и 110 кВ. При этом следует учитывать, что особенности схемы электроснабжения Кореновского района предусматривает перетоки энергии в другие районы (Усть-Лабинский, Выселковский, Динской, Тимашевский). Часть трансформаторной мощности, установленной в центрах питания Кореновского района используется другими районами. Эти процессы регулируются диспетчерскими службами. Главной причиной, не позволяющей передать имеющийся резерв мощности, является недостаточная пропускная способность электрических сетей (линий высокого напряжения). Реализовать транспортировку всей установленной мощности можно только после постройки соответствующих линий электропередачи 220кВ.
Газоснабжение.
По территории района проходят магистральные газопроводы (в том числе  в рамках проекта «Южный поток»), Каневская-Усть-Лабинск, Березанская-Славянск-на-Кубани и функционируют головные сооружения - 8 газораспределительных станций,  собственником которых является ОАО «Газпром».

Подача природного газа в район осуществляется через сеть ГРС от магистральных газопроводов высокого давления. Обеспечением населения и предприятий района природным газом занимается ОАО «Кореновскрайгаз» и Кореновский участок по транспортировке газа «Краснодаррегионгаз». Протяженность газораспределительных сетей составляет 1099 км, износ-6%.
Объём потребления природного газа по району в год составляет 144 млн. метров кубических. Дефицит газоснабжения отсутствует.

Планируется в 2013 году реконструкция ГРС ст.Медведовская с переключением на нее потребителей Кореновского района, получающих газ от Сергиевской ГРС. Затем будет рассмотрен вопрос демонтирования Сергиевской ГРС, находящейся на одной площадке с ГРС ст.Медведовская.

Теплоснабжение
Общее количество действующих котельных в районе -51 ед., мощностью 0,23 тыс. Гкал/ч,  протяженность тепловых сетей в двухтрубном исполнении -35,3 км.
Теплоснабжение социальных объектов и жилого фонда осуществляется  специализированным теплоснабжающим предприятием открытым акционерным обществом «Теплосервис» (аренда муниципальных объектов теплоэнергетики), муниципальными (поселения) и ведомственными котельными. 


Потребности абонентов в тепловой энергии покрываются теплоснабжающими организациями полностью. 


Обновление (модернизация) теплоэнергетической отрасли осуществляется на основе реализации инвестиционных программ, предусматривающих строительство  новых блочно-модульных котельных, использования современных видов котельного оборудования с повышенной отдачей, автоматизации  технологических процессов, функционирование  котельных без постоянного дежурства персонала. Большие изменения  предусмотрены при модернизации тепловых сетей, применяются полимерные материалы для труб и новые виды теплоизоляции, значительно сокращающие процессы  монтажа и ремонта теплотрасс.

В рамках инвестиционных программ ОАО «Теплосервис» проводится  ремонт и реконструкция теплоэнергетического оборудования: ведется строительство блочно-модульных котельных, в настоящее время сдано в эксплуатацию  10 котельных.  До 2020 года планируется модернизировать все объекты теплоэнергетики.
   
В целях создания новой энергетической инфраструктуры в отрасли электроэнергетики реализуются инвестиционные программы ОАО «НЭСК» и ОАО «Кубаньэнерго». Работы выполняются с целью разукрупнения и секционирования электросетевого хозяйства для улучшения качества электроснабжения на основе современного оборудования и проводниковых материалов (самонесущих проводов и коммутационных аппаратов). 


Газораспределительные сети (газопроводы высокого и низкого давления) на территории района  строятся с применением современных материалов, что увеличивает их долговечность и коррозийную устойчивость.


Повышение энергетической и экологической эффективности  напрямую связано с применением новых типов оборудования и материалов. 



Новое направление законодательно закреплено в 2009 году федеральным законом об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности. В соответствии с требованиями данного нормативного акта  при проектировании, строительстве, капитальном ремонте объектов энергетики предусматривается  применение энергосберегающего оборудования и материалов. Большое распространение получили энергосберегающие светильники наружного освещения,  в том числе светодиодные.


В целях формирования благоприятной институциональной среды в  энергетике приняты краевые нормативные акты, направленные на повышение надежности электро- и газоснабжения, восстановление объектов теплоэнергетики, краевые целевые программы по газификации Краснодарского края, развитию сельского хозяйства и регулированию рынков сельхозпродукции, сырья и продовольствия, по энергосбережению. В  Кореновском районе приняты нормативные акты по повышению надежности электроснабжения, энергоэффективности.


Предприятия энергетического комплекса располагают производственными базами, квалифицированным персоналом, техникой, оборудованием и материалами для осуществления деятельности. Строится новая база для филиала ОАО «НЭСК». Подготовлена проектно-сметная документация для реконструкции производственной базы Кореновского РРЭС. 


Приоритетными направлениями  в развитии энергетического комплекса 
 Кореновского района можно считать:


1.В теплоэнергетике:


1.1.Дальнейшая модернизация теплотехнического оборудования, строительство автоматизированных блочных  котельных с котлами повышенной отдачи;


1.2.Повышение  загрузки котельных, закрытие нерентабельных котельных; 


1.3.Реконструкция и секционирование тепловых сетей  на основе современных трубопроводов и теплоизоляции;


1.4.Диспетчеризация  производственных процессов.

2.В электроэнергетике:


2.1.Дальнейшая реализация инвестиционных программ ОАО «НЭСК» и ОАО «Кубаньэнерго». 


2.2.Модернизация распределительных электрических сетей, секционирование и переход на самонесущие проводниковые материалы.


2.3.Внедрение автоматизированной системы учета электроэнергии (АСКУЭ).


2.4.Реконструкция систем наружного освещения в населенных пунктах района.

3.В газовой отрасли:


3.1.Дальнейшая газификация населенных пунктов  района (до уровня 100%).


3.2.Реконструкция  ГРС ст.Сергиевская.


3.3.Замена отработавших свой срок газовых приборов.

3.3.Развитие коммунальной инфраструктуры.

Водоснабжение

На территории Кореновского района существует 8 предприятий МУП «ЖКХ», являющимися основными поставщиками услуг по водоснабжению.

Общая протяженность водопроводных сетей района составляет 648,3 км; износ основных фондов водоснабжения района составляет 88%; обеспеченность населения услугой централизованного водоснабжения составляет 90 % (76,8 тыс. человек) в соотношении от общего числа жителей района (85,3 тыс. человек); запасы пресных подземных вод для водоснабжения составляют 39,7 тыс.м3/сут., водоотбор составляет 17 тыс.м3/сут. (42%) от принятых запасов.


В соответствии с поставляемыми  услугами предприятия ЖКХ имеют в указанных поселениях объекты водоснабжения:

-артскважины  -96 шт.;

-водонапорные башни - 56 шт;

-головные сооружения водозабора  - 12 шт.



Ежегодное участие поселений муниципального образования Кореновский район в краевой целевой программе по развитию водоснабжения населенных пунктов Краснодарского края позволит обеспечить качественной питьевой водой все населенные пункты района и уменьшит потери.  


В поселениях района в предприятиях жилищно-коммунального хозяйства спланирована и проводится работа по модернизации ЖКХ на территории муниципального образования Кореновский район.


Все предприятия ЖКХ имеют лицензии на добычу подземных вод для хозяйственно-питьевого водоснабжения своих населенных пунктов. В течение всего года во всех населенных пунктах района поставка воды производится круглосуточно.


В процессе выполнения намеченных мероприятий по подготовке систем водопроводно-канализационного хозяйства к снижению неучтенных расходов (потерь) воды отремонтировано 10 км аварийных магистральных и разводящих уличных водопроводных сетей в городском и сельских поселениях, кроме того, ремонтируются водонапорные башни, выявляются и ликвидируются незаконные врезки.


В целях оказания качественной бесперебойной подачи воды:


Разработаны программа производственно-лабораторного контроля качества питьевой воды по всем водозаборам предприятий ЖКХ поселений Кореновского района. Разработаны и утверждены графики отбора проб питьевой воды по объектам ЖКХ по населенным пунктам.


Отбор проб питьевой воды проводится ежемесячно, согласно утвержденным графикам и программам производственно-лабораторного контроля.


Разработаны мероприятия по снижению неучтенных расходов (потерь) воды на водопроводных сетях и сооружениях и приняты меры по их выполнению. Устанавливаются приборы учета, производится текущий и капитальный ремонт водопроводных сетей, прокладка новых сетей.



Регулярно проводится разъяснительная работа среди населения о необходимости рационального использования питьевой воды и установке приборов учета расхода холодной воды. На сегодняшний день установлено 12950 приборов учета. Заключено 25615 договоров на поставку воды, что составляет 94,6% от общего числа абонентов ЖКХ.


Водозаборы имеют круглосуточную охрану, постоянную телефонную связь с диспетчером и оснащены кнопкой тревожной сигнализации с отделом МВД России, скважины и запорная арматура изолированы и недоступны посторонним лицам. Территории объектов водоснабжения района огорожены и освещены.
Главными направлениями на период до 2020 года является модернизация и техническое перевооружение сетей водоснабжения, улучшение качества предоставления коммунальных услуг населению.
Канализация

На территории Кореновского района инфраструктура по водоотведению  состоит из 83,7 км сети канализации, которая находится в Кореновском городском, Новоберезанском, Сергиевском, Платнировском сельских поселениях. Износ основных фондов водоотведения района составляет 53%; обеспеченность населения услугой централизованной канализации составляет 41,3 % (35,2 тыс. человек) в соотношении от общего числа жителей района.
В районе имеются: 
-канализационные станции  - 14 шт.;

-очистные сооружения - 4 шт.
Проектная мощность очистных сооружений составляет 20 тыс.м3/сут., фактическая загрузка 3-4 тыс.м3/сут.


Построена автоматизированная КНС с напорным коллектором по ул.Нижней в г.Кореновске стоимостью 906,0 тыс. рублей, ст.Платнировской модернизирована КНС и система  канализации на общую сумму 1400,0 тыс. рублей, что позволит привести в соответствие затраты на эксплуатацию очистных сооружений с действующими тарифами и уменьшению экологических рисков.

Ливневые сооружения имеют протяженностью 2,4 км в г.Кореновске.

Централизованным водоснабжением охвачено 29 населённых пунктов в Кореновском районе. 
С учетом имеющегося резерва ресурсов в Кореновском районе по водоснабжению + 22,7 тыс. м3 / сут. и  по водоотведению +16,5 тыс. м3 / сут. данная ситуация может послужить реализации новых инвестиционных проектов по строительству дополнительных производственных мощностей, а именно перспективных инвестиционных  проектов  (планируемых), и инвестиционных проектов на активной стадии реализации, так же строительство жилищного фонда. 
Программа развития систем водоснабжения и водоотведения в муниципальном образовании Кореновский район на перспективу до 2020 года предусматривает: 
-строительство и реконструкцию более 69,45 км водопроводных сетей;
-строительство 9 водозаборных скважин; 

-оснащение скважин инверторами и приборами учета;
-строительство и реконструкцию более 2,9 км сетей канализации; 

-строительство и реконструкция 4 канализационных насосных станций;
-реконструкция технической части очистных сооружений (установка электро-хлор, и частотные преобразователи на эл.двигатели); 

-строительство автоматизированной КНС;
- замена самотечного канализационного коллектора, ремонт ГНС.

3.4. Развитие информационно-коммуникационной инфраструктуры.
Создание современной динамичной рыночной экономики с механизмом саморегуляции невозможно без надёжной системы связи и телекоммуникаций, которая является важным фактором инвестиционного климата и непременным условием развития экономики территорий.
Текущее состояние отрасли связи в муниципальном образовании Кореновский район  характеризуется как динамично развивающееся.
На территории района услуги электросвязи оказывает Кореновский линейный технический участок связи Северного УЭС, Краснодарский филиал ОАО «ЮТК» российской национальной телекоммуникационной компании «Ростелеком», которое является единственным поставщиком услуг электросвязи.

Общее количество абонентов составляет порядка 22 тыс. человек. Процент цифровизации населенных пунктов по муниципальному образованию составляет 100%. Телефонная плотность на 100 жителей - 26 аппаратов. Количество пользователей Интернет на данный момент достигло более 3 тысяч абонентов и продолжает расти.

Главными поставщиками услуг сотовой связи в Кореновском районе являются 4 компании: ОАО «Мобильные Теле Системы» (МТС), ЗАО «Мобиком-Кавказ» (Мегафон), ОАО «Вымпел Ком» (Билайн) и ЗАО «Телеком Евразия» (Теlе2). Количество абонентов сотовой связи составляет порядка 34 тысяч. В районе построено 12 башен сотовой связи, что обеспечивает устойчивую и стабильную мобильную связь во многих населенных пунктах района,  интернет линии любой конфигурации, IP-телефонию, услуги интеллектуальных сетей связи.

Услуги  почтовой связи оказывает  УФПС Краснодарского края филиал ФГУП «Почта России» Динской почтамт. Почтовые услуги постоянно востребованы: письма, бандероли, посылки, денежные переводы, а в перспективе объем оказываемых услуг будет только увеличиваться. Кроме почтовых услуг почтамт предоставляет финансовые услуги, услуги населению, решения для бизнеса. По Кореновскому району расположены 29 отделений связи, в каждом из которых имеются пункты коллективного доступа в сеть Интернет. 
Сеть электросвязи  активно развивается и модернизируется на основе использования современных цифровых технологий передачи информации и оптоволоконных линий.

Приоритетными направлениями развития проводной связи являются:
· ослабление монополии и улучшение конкурентного климата в сфере предоставления услуг проводной связи за счет прихода на территорию района альтернативных операторов связи;

· обновление кабельного хозяйства операторов проводной связи;

· решение вопроса "Последней мили" при предоставлении услуг проводной связи и широкополосного доступа в сеть "Интернет", а также цифрового телевидения во всех поселениях района;

·  дальнейшее снижение тарифов на услуги передачи данных, в том числе и для организаций и предпринимателей.

·  прокладка оптоволоконных линий связи на территории города и района, а также увеличение пропускной способности существующих линий в целях предоставления высокоскоростного и качественного доступа к услугам проводной связи и передачи данных;

·  переход на технологии VoIP для снижения затрат на осуществление голосовой связи и, как следствие, снижение затрат и повышение удобства предоставляемых услуг.

·  развитие сети передачи данных органов государственной и муниципальной власти, муниципальных и общественных учреждений в целях улучшения качества предоставляемых услуг и создания систем мониторинга окружающей обстановки в целях повышения безопасности и качества обслуживания граждан.
Приоритетными направлениями развития сетей сотовой связи являются:

·  увеличение количества вышек сотовой связи для обеспечения качественного сервиса в любой точке района и города;

·  повышение реальной скорости беспроводного доступа к сети оператора и сети "Интернет" на территории города и района;

·  увеличение количества и улучшения качества предоставления услуг при снижении тарифов;

·  развитие инфраструктуры передачи данных за счет прокладки оптоволоконных линий связи между вышками.

·  разворачивание и поддержка сетей с современными стандартами передачи данных (3G, 4G и др.)

Важнейшей задачей процесса интеграции информационного пространства является создание взаимоувязанной коммуникационной инфраструктуры внутри Кореновского района (для районного, городского и сельского уровней), имеющей выходы во внешние глобальные телекоммуникационные и информационные системы и обеспечивающей для абонентов по всей территории района полный набор коммуникационных услуг и сервисов. Это позволит локализовать местный информационный трафик и увеличить эффективные скорости обмена информацией в пределах муниципального района.
4. Текущее состояние и основные направления развития отраслей экономики муниципального образования
              4.1.  Агропромышленный комплекс

Производством сельскохозяйственной продукции занимаются 45 открытых и закрытых акционерных обществ, обществ с ограниченной ответственностью и сельскохозяйственный производственный кооператив (СПК), а также 80 крестьянское (фермерское) хозяйство (КФХ) и свыше 16,0 тысяч  личных подсобных хозяйств (ЛПХ).

Все категории хозяйств ведут хозяйственную деятельность на площади 115884 га. На долю общественного сектора производства приходится 86,4% пашни, на долю КФХ и индивидуальных предпринимателей 8,9%, на долю ЛПХ- 4,7%.


В структуре посевных площадей наибольший удельный вес занимают озимые и яровые зерновые — 68,5 тыс.га, или 62,7%. В удельном весе зерновых культур на долю озимой  пшеницы приходилось 62,3%, озимого ячменя 10,4%, кукурузы на зерно 22,2%.

Сельскохозяйственный сектор производства имеет 678 тракторов. Стоимость основных фондов в бюджетообразующих сельхозпредприятиях района более 1,6 млрд.рублей. За счет инвестиций ежегодно хозяйства приобретают высокопроизводительную сельскохозяйственную технику, что позволяет своевременно и в лучшие агротехнические сроки осуществлять весь комплекс полевых работ.

Наряду с производством продукции растениеводства и животноводства сельхозпредприятия МО производят значительный ассортимент продуктов питания. Производственные мощности подсобных пищевых и перерабатывающих производств позволяют производить более 2 тыс. тонн муки, 800 тонн крупы, 130 тонн хлеба, 150 тонн растительного масла, 15 тонн сыра и другой продукции. 
Растениеводство 
Среднегодовой объем производства зерна в районе составляет (в весе после доработки) 326 тыс. тонн против 265 тыс. тонн, темп роста валового сбора -23%, а темп роста урожайности зерновых и зернобобовых культур- 7,7%. 

Среднегодовой объем производства семян подсолнечника составляет 36,0 тыс. тонн при темпе роста 146,3%, в том числе по урожайности культуры на 139,6%, а сахарной свеклы на 152,6%, в т.ч. по урожайности на 133,5%.


Все эти  показатели свидетельствуют об интенсивном развитии отрасли растениеводство в муниципальном образовании. Оно было достигнуто за счет повышения культуры земледелия, строгого соблюдения технологии возделывания сельскохозяйственных культур, применения в процессе закладки урожая семян высокоурожайных сортов и гибридов, использования на полях  высокопроизводительной техники. 

В 2011 году было произведено в зачете 363 тыс. тонн зерна при урожайности 53,0 ц/га, в том числе: озимой пшеницы 243 тыс. тонн при урожайности 56,9 ц/га, озимого ячменя 40,5 тыс. тонн при урожайности 56,8 ц/га, кукурузы на зерно 69,5 тыс.тонн при урожайности 45,6 ц/га. 

Объем производства подсолнечника в 2011 году  достиг 33,8 тыс.тонн при урожайности 22,8 ц/га, сои 5,4 тыс.тонн при урожайности 14,8 ц/га.


С полей предприятий сельского хозяйства на сахарные заводы края было вывезено более 253 тыс. тонн корней сахарной свеклы. Урожайность технической культуры в зачетном весе достигла 407,4 ц/га, что является одним из лучших результатов за всю историю земледелия в муниципальном образовании.

Под возделывание кормовых культур ежегодно выделяется 11,5 тыс.га, что составляет 10% от общей посевной площади района. Наибольший удельный вес в структуре кормовых культур принадлежит кукурузе на силос и зеленый корм 38,6% и многолетним травам текущего года и прошлых лет 42,6%. Отведенные под кормовые культуры площади позволяют обеспечить потребность сельскохозяйственных животных в грубых и сочных кормах.


Незначительную площадь занимают в районе многолетние насаждения. Под ними во всех категориях хозяйств района занято 1,64 тыс. га, в том числе под плодовыми насаждениями (семечковыми и косточковыми) 1,08 тыс.га. Большая часть плодов и ягод производится в личных подсобных хозяйствах граждан. Что касается общественного сектора производства, то ни одно из сельхозпредприятий муниципального образования не имеет на сегодня качественных насаждений плодовых культур. Не планируют они детально заниматься садоводством и в своей дальнейшей хозяйственной деятельности.


Сбор плодов и ягод колеблется по району от 1,1 тыс. тонн до 1,3 тыс. тонн, что не удовлетворяет спрос жителей района на данные виды продукции.


На период до 2020 года предусматривает развитие приоритетных подотраслей в растениеводстве на основе проведения комплекса мероприятий, направленных на сохранение почвенного плодородия земель и его рационального использования в процессе хозяйственной деятельности.


Концепция развития отрасли растениеводства на перспективу предусматривает, что наиболее реальным и экономически выгодным путем, обеспечивающим приостановление падения плодородия почв, станет интенсификация биологизации земледелия. Она предполагает, помимо более полного использования всех традиционных ресурсов — органических удобрений и биологического азота, внедрение почвозащитных севооборотов и запашку излишков соломы и других растительных остатков в почву, не допуская их сжигания. Поддержание плодородия почв будет осуществляться и за счет расширения из года в год посевов сидеральных культур в сельхозпредприятиях района.


В развитии подотраслей растениеводства приоритетной задачей является дальнейшее наращивание объемов производства зерна за счет увеличения их урожайности, совершенствование сортовой политики и технологии возделывания зерновых культур, а также доведение до научно-обоснованных для региона нормативов площади посевных площадей по основным зерновым культурам. Приоритеты в этом направлении будут отданы кукурузе на зерно и озимому ячменю.


Наряду с зерновыми культурами большое значение в муниципальном образовании придается возделыванию пропашно-технических культур. Под сахарной свеклой, подсолнечником, соей, рапсом и другими культурами во всех категориях хозяйств занято 25,6 тыс. гектаров пашни, или 22,1% от всей посевной площади.

Доля подсолнечника в структуре технических культур 52,3%, сахарной свеклы 24,6%, сои 17,1%. Объемы производства технических культур составляют: маслосемян подсолнечника- 37,0 тыс. тонн, корней сахарной свеклы -249,0 тыс. тонн, сои -6,3 тыс. тонн. 
В дальнейшем в производстве технических культур основное внимание будет уделяться вопросу неукоснительного соблюдения со стороны сельхозтоваропроизводителей сроков чередования посевов, и в первую очередь по подсолнечнику, а также недопущения его пересева против норматива, что крайне отрицательно  сказывается на сохранении плодородия почвы. Эффективность производства подсолнечника планируется осуществлять за счет повышения урожайности этой культуры при строгом соблюдении научно-обоснованной системы земледелия, дальнейшего совершенствования технологии его возделывания. Наращивание объемов производства корней сахарной свеклы будет осуществляться как за счет расширения посевов культуры, так и за счет повышения ее урожайности.
Направления развития отрасли овощеводство предусматривает планомерное наращивание объемов производства овощей в открытом и закрытом грунте за счет расширения посевных площадей под овощными культурами и повышения их урожайности, что позволит не только полностью обеспечить потребность жителей района в овощах, но и поставлять овощную продукцию в другие регионы Российской Федерации. 

До 2020 года планируется довести  размер посевных площадей под овощными культурами во всех категориях хозяйствах до 4,5-5,0 тыс.га, уделив основное внимание наращиванию производства овощей в ЛПХ граждан, имеющих возможность привлекать для этой цели кредитные ресурсы и получать по ним субсидии, как возмещаемую часть затрат за уплаченные банковские проценты. Кроме того, будет расширена площадь орошаемых земель, в том числе с капельным орошением (до 200 га) и значительна увеличена площадь  по производству овощей в закрытом грунте за счет строительства новых парников и теплиц. Должное внимание будет также уделено внедрению в процесс производства овощей высокоурожайных сортов и гибридов и созданию условий для реализации выращенной продукции через развитую сеть заготовительных и снабженческих структур.
Животноводство
На начало 2012 года поголовье крупного рогатого скота во всех категориях хозяйств муниципального образования составляло 14,1 тыс. голов, в том числе коров 5,1 тыс.голов. Численность поголовья свиней 16,8 тыс. гол., птицы 685,1 тыс.голов, овец и коз 2,0 тыс. голов.


В отрасли животноводства МО всеми категориями хозяйств в 2011 году произведено 33,6 тыс. тонн молока, 22,8 тыс.тонн мяса скота и птицы в живом весе (реализация) и 67,9 млн.штук яиц.


Показатели продуктивности общественного стада выглядят следующим  образом: удой молока на одну корову — 6073 кг в год, среднесуточный привес КРС 696 граммов, свиней  401 грамм. Муниципальное образование является одним из лучших в крае по продуктивности сельскохозяйственных животных.


Поголовье крупного рогатого скота во всех категориях хозяйств достигнет 14060 голов, в том числе коров 5100 голов, овец и коз 2,0 тыс. голов. Увеличивают поголовье КРС и планируют повышать эффективность молочного и мясного скотоводства крупные сельхозтоваропроизводители района.  Снижение численности поголовья свиней происходит из-за вспышки множественных очагов африканской чумы на территории района. 
Объем производства молока запланирован на уровне 34,6 тыс. тонн, мяса скота и птицы в живой массе (реализация) 24,9 тыс. тонн, яиц 68,2 млн. штук. Объем выловленной прудовой рыбы достигнет 0,55 тыс. тонн.


Роста объемов производства продукции животноводства планируется достичь в первую очередь за счет повышения продуктивности сельскохозяйственных животных. Максимум внимания будет уделено и вопросу сохранения имеющегося в районе поголовья, а также наращиванию его численности во всех категориях хозяйств. Увеличение стада КРС (в том числе коров) в сельхозпредприятиях и КФХ будет способствовать расширению посевов под кормовыми культурами, восполнит дефицит в органических удобрениях, что положительно скажется на сохранении почвенного плодородия земель муниципального образования. 

Достижение роста продуктивности сельскохозяйственных животных  планируется достичь за счет улучшения эпизоотического благополучия животноводства (ликвидацию лейкоза), расширения до достаточного количества пастбищ для выпаса коров, содержащихся в ЛПХ и ИП, улучшения качества производимых для общественного дойного стада кормов, а также их сбалансированности по питательным веществам при строгом соблюдении технологии содержания животных. Важную роль при этом будет играть селекционно-племенная работа со стадами, а также своевременное внедрение в процесс производства молока и мяса новых технологий.


Стимулирующим фактором для наращивания поголовья сельскохозяйственных животных в ЛПХ будет практика дальнейшей выплаты из краевого бюджета субсидий гражданам МО, поставляющих молоко и мясо на молочно-консервные комбинаты и мясокомбинаты.

Малые формы хозяйствования 
Значительную долю в обеспечение жителей района полноценными продуктами питания вносят личные подсобные хозяйства и индивидуальные предприниматели, занимающиеся сельскохозяйственным производством.


Жителями района на приусадебных и дачных участках производится за год 1,5 тыс. тонн кукурузы на зерно, 13,3 тыс.тонн картофеля, 13,1 тыс.тонн овощей, 13,1 тыс. тонн молока, около 7 тыс.тонн мяса скота и птицы в живой массе и более 21 млн.штук яиц.


В 2011 году объем произведенной продукции всеми категориями хозяйств  составил в действующих ценах 6,8 млрд. рублей.


Из общего объема произведенной в денежном выражении      сельскохозяйственной продукции 73,4% приходится на сельхозпредприятия. Доля КФХ и ИП 6,5%, ЛПХ и ИП — 20,1%.


Для оказания содействия в реализации сельскохозяйственной продукции собственного производства в районе создана и эффективно действует сеть стационарных и передвижных заготовительных пунктов различных форм собственности по приему молока, мяса, овощей, картофеля, плодов и ягод.

Получила развитие на территории района и система реализации овощей через сельскохозяйственную оптово-торговую ярмарку. Во всех поселениях  организованно проводятся сельскохозяйственные ярмарки, на которых главы ЛПХ, КФХ и ИП могут реализовать свою продукцию.

ООО «Конитек-Юг» ведет заготовку овощей и картофеля не только по месту хранения и переработки продукции (в г.Кореновске), но и в пяти сельских поселениях, а затем реализует их как в районе и крае, так и за его пределами.

Для развития животноводства в малых формах хозяйствования и обеспечения его полноценными кормами в районе действует 17 пунктов реализации кормов.

Высокий темп развития в малых формах хозяйствования получило овощеводство закрытого грунта. Площадь теплиц увеличилась на 6,3 гектара и в  составляет 11 гектаров. Это стало возможным благодаря государственной поддержке, связанной с выплатой субсидий. В 2011 году малым формам хозяйствования выплачено субсидий на сумму более 15 млн.рублей.


Развитие личных подсобных хозяйств муниципального образования на период до 2020 года предусматривает укрепление материально-технической базы по обеспечению сбыта сельскохозяйственной продукции. При этом совершенствование  материально-технической базы непосредственно ЛПХ будет осуществляться за счет  привлечения гражданами района кредитных средств. В процессе погашения кредитов владельцам ЛПХ будет оказываться господдержка в виде субсидий на уплату банковских процентов.


Основными направлениями деятельности малых форм хозяйствования в МО останутся отрасли растениеводство и животноводство, что будет способствовать увеличению объемов производства овощей, картофеля, молока, яиц, мяса и другой животноводческой продукции. Планируется дальнейшее расширение сети заготовительных и снабженческо-сбытовых кооперативов.

4.2.Промышленный комплекс 
Кореновский район входит в группу территорий Краснодарского края с агропромышленной специализацией.
Промышленная отрасль характеризуется позитивной динамикой развития с темпами роста объема отгруженных товаров 19-29% в год. 

Пищевая промышленность является доминирующей в обрабатывающих производствах и включает различные отрасли, осуществляющие переработку сельскохозяйственного сырья и производство продуктов питания. 
Основные  проблемы, существующие в пищевой отрасли:

-недостаточная  обеспеченность сырьем и  сбытовой инфраструктурой;

-высокий коэффициент износа основных фондов и невысокие темпы модернизации;

-недостаток оборотных средств и отсутствие залоговой базы предприятий малого бизнеса.


Приоритетным направлением в развитии отрасли является увеличение объемов высококачественной конкурентоспособной продукции на основе проведения следующих мероприятий:

-высокоэффективного инвестирования действующих и новых производств;

-внедрения прогрессивных ресурсосберегающих технологий, обеспечивающих повышение производительности труда и использования мощностей;

-развития сырьевой сферы за счет малых форм хозяйствования и частного предпринимательства;

-создания новых производств и новых видов продукции, отвечающих возрастающему потребительскому спросу;

-подготовка квалифицированных кадров, повышение уровня профессионализма.

В отрасли до 2020 года будут реализованы инвестиционные проекты по модернизации и реконструкции действующих цехов, строительству объектов производственно-сбытовой инфраструктуры, приобретению новой высокотехнологичной техники. В перспективе строительство новых промышленных объектов. 
4.3.Строительный комплекс
Строительную отрасль муниципального образования Кореновский район представляют 20 предприятий, из которых 3 являются бюджетообразующими.

 Строительный комплекс выполняет работы по строительству жилья, в том числе быстровозводимого, строительству и ремонту объектов производственного и непроизводственного назначения, газификации, объектов социального назначения и ЖКХ, благоустройству территории и прочие строительные работы.

За  период с 2008 по 2011 год объем строительных работ в районе составил 858,8 млн.рублей, что составляет около половины фактически выполненных объемов СМР. Такая ситуация прослеживается на протяжении последних лет и объясняется осуществлением строительными организациями большого объема СМР за пределами района по причине отсутствия заказов на территории Кореновского района. 

В Кореновском районе сформировалась тенденция устойчивого роста объемов вводимого жилья. 

Администрация района использует все возможные варианты для решения общей проблемы - чтобы как можно больше семей смогли приобрести собственное жилье: это и развитие ипотеки, это и строительство «домов под ключ», это и привлечение инвесторов для строительства целых жилых микрорайонов.  

Общая площадь введенного жилья за 2008-2011 годы составила 150 тысяч квадратных метров.
В 2011 году завершено строительство микрорайона «Радужный» Министерства обороны стоимостью 2 миллиарда рублей,  сдано  968 квартир. Введены в эксплуатацию 4 пятиэтажных 60 квартирных дома стоимостью 269 миллионов рублей.
Район уделяет большое внимание развитию инженерных сетей под строительство домов. В настоящее время идет строительство инфраструктуры в МКР «Приозерный» на площади 50 га для  строительства  6000 квадратных метров индивидуального жилья.
Жители нашего района с каждым годом все чаще приобретают жилье с помощью жилищных и ипотечных кредитов. Большой интерес проявлен к губернаторской программе «Накопительная ипотека». 

По состоянию на 01.01.2012 года в администрации муниципального образования Кореновский район на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях состояло 103 семьи. 

На территории Кореновского района реализуется Порядок предоставления социальных выплат физическим лицам, открывающим вклады (счета) в кредитных организациях с целью накопления средств для улучшения жилищных условий, утвержденный постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29.07.2011 года № 824.
Ведется активная работа по строительству жилья для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
В настоящее время разработан  проект детальной планировки  «Юго-восточного микрорайона» в г. Кореновске на земельном участке общей площадью 14 га для строительства нового микрорайона 2 и 3-х этажных коттеджей, спортивных площадок, детских игровых площадок, объектов социального, бытового назначения, объектов торговли. 

Кроме того, начата разработка проекта детальной планировки северо — восточной части г.Кореновска на земельном участке общей площадью 150 га для строительства многоквартирных жилых домов, производственных предприятий, объектов придорожного сервиса. 
В течение 2013-2014 годов планируется разработка проекта детальной планировки микрорайона «Светлый» ориентировочной площадью 150 га на территории Платнировского сельского поселения  

Таким образом, главной целью развития строительной отрасли на период до 2020 года является активизация жилищного строительства. 
4.4.Сфера услуг
Ежегодно на территории муниципального образования Кореновский район наблюдается положительная динамика в потребительской сфере. 

Потребительская сфера представлена стационарной розничной торговлей – 544 объекта, общественным питанием - 36 объектов, бытовым обслуживанием – 197 объектов, предприятиями оптовой торговли — 10 объектов, рынками – 5 объектов.
           По итогам 2011 года население района обеспечено:

· торговыми площадями — 501,6 кв. м  на 1000 жителей; 
· посадочными местами в предприятиях общественного питания — 6,2 мест на 1000 жителей;

· в  сфере бытового обслуживания  - 6,2 места на 1000 жителей.


60% всех предприятий торговли расположены в Кореновском городском поселении. 40% оборота торговли приходится на долю предприятий малого и среднего бизнеса.


За 2011 год оборот розничной торговли по полному кругу предприятий хозяйствующих субъектов в муниципальном образовании составил 4714,7 млн.рублей или 160,4 % к 2008 году в действующих ценах. Продажа товара на душу населения составила 55,3 тыс.рублей и увеличилась по сравнению с 2008 годом на 64,1%.
В последние годы на территории муниципального образования увеличивается количество крупных торговых сетей, а так же фирменных магазинов.

Развитие крупных сетевых предприятий торговли положительно влияет на состояние потребительского рынка, удовлетворение растущего покупательского спроса, уровень культуры обслуживания населения. С приходом сетевых компаний значительно вырос уровень конкуренции на потребительском рынке муниципального образования.

На сегодняшний день розничную торговлю муниципального образования Кореновский район можно характеризовать как развитую отрасль, которая способна удовлетворить потребности во всех ассортиментных и ценовых категориях.


На долю крупных и средних предприятий общественного питания приходится до 25% всего оборота, а основная доля оборота приходится на малые предприятия и индивидуальных предпринимателей.


Оборот сферы общественного питания в 2011 году по предварительным данным вырос по сравнению с 2008 годом на 47,4%.


Большая часть предприятий общественного питания (76,3%) находится в Кореновском городском поселении. Отсутствие в отдельных населенных пунктах точек общественного питания обусловлено малой численностью населения, в том числе молодежи. В поселениях с высокой численностью населения размещены кафе, закусочные. Крупные предприятия района имеют столовые для питания своих работников обедами по себестоимости, так же распространяется бесплатная доставка обедов на дом по заказу.

Бытовые услуги является  частью  показателя уровня жизни населения. В сфере бытовых услуг трудится 689 человек, из них 315 человек в Кореновском городском поселении. По итогам 2011 года населению района оказано бытовых услуг по полному кругу предприятий на сумму 69,9 млн. рублей, что  в действующих ценах составляет 117,1 % к  2008 году. 



86,5% хозяйствующих субъектов, предоставляющих бытовые услуги на территории района, сформированы из представителей индивидуального предпринимательства, специализирующихся на оказании парикмахерских услуг, услуг по ремонту обуви, ремонту и мойке автотранспортных средств, ремонту и строительству жилья и прочих построек, предоставляют услуги по пошиву и ремонту одежды. 

На территории района не развит сектор услуг химической чистки и стирки из-за отсутствия производственных площадей, соответствующих санитарным нормам и правилам для размещения химчисток и  прачечных. 

На рынке бытовых услуг в настоящее время большое количество работников, не имеющих профессиональной подготовки и сертификации оказываемых услуг, а также незаконно осуществляющих предпринимательскую деятельность. 
Главной целью развития потребительской сферы в муниципальном образовании является рост объема и повышение качества оказываемых услуг, полное удовлетворение населения товарами и услугами. 
    Для достижения  цели необходимо решение следующих задач:

-развитие сети розничной торговли, общественного питания и бытовых услуг, в   том   числе   в  сельской  местности,  за   счет   строительства  новых

объектов потребительской сферы и реконструкции действующих;


-стимулирование хозяйствующих субъектов отрасли с целью внедрения инноваций;

-продвижение на потребительский рынок муниципального образования продукции местных товаропроизводителей;

-повышение профессиональной подготовки работников потребительской сферы;
        -активизировать работу по обязательной сертификации бытовых услуг;

-легализация деятельности хозяйствующих субъектов отрасли;
    -открытие приёмных пунктов и салонов по оказанию бытовых услуг населению;

-организация выездного обслуживания в населенных пунктах муниципального образования Кореновский район;
        - повышение уровня и качества бытового обслуживания населения.
 5. Инвестиционный потенциал и инновационная активность.
   5.1. Инвестиционное развитие. 
Стратегические цели инвестиционной политики муниципального образования определены приоритетными направлениями Стратегии инвестиционного развития муниципального образования Кореновский район до 2020 года и направлены на обеспечение экономического подъема за счет привлечения инвестиций в эффективные конкурентоспособные отрасли и повышение качества жизни населения муниципального образования.
Основными стратегическими направлениями инвестиционного развития являются:
1.Создание конкурентоспособной экономики за счет реконструкции действующих и открытия новых производств пищевой и перерабатывающей промышленности.
Для реализации поставленной цели необходимо выполнить следующие задачи:
-сформировать земельные участки для размещения объектов планируемого производства пищевой и перерабатывающей промышленности;

-обеспечить земельные участки инфраструктурными сетями;
-осуществлять позиционирование проектов на международных Форумах и выставках.
2. Формирование высокодоходного технологически развитого агропромышленного кластера с замкнутыми циклами по выращиванию и переработке сельскохозяйственной продукции:
-реконструкция существующих предприятий по переработке сельскохозяйственной продукции;

-строительство новых объектов агропромышленного комплекса;
- обеспечение агропромышленного кластера с замкнутыми циклами по выращиванию и переработке сельскохозяйственной продукции необходимыми объектами инженерной и транспортной инфраструктуры   
В целях привлечения инвестиций, развития и поддержки предпринимательского сектора экономики,  преодоления административных барьеров в муниципальном образовании Кореновский район утверждена схема сопровождения инвестиционных проектов. 
5.2. Инновационное развитие.
Развитие экономики, промышленных производств, образования, здравоохранения, предпринимательства невозможно без эффективной региональной инновационной системы.

Основной целью инновационного развития  муниципального образования является:
-повышение инновационного уровня экономики  муниципального образования Кореновский  район;

-ускоренное развитие  инновационной деятельности в муниципальном районе  для продвижения  инновационной продукции на внутренние и внешние рынки.
Для успешного выполнения поставленной цели необходимо выполнение ряда задач:
-создание благоприятных условий для развития инновационной деятельности в районе;

-создание условий  и содействие развитию малых форм предприятий для широкого привлечения инвестиционных ресурсов в инновационную сферу района;

-повышение конкурентоспособности производственного сектора района за счет создания условий для широкого привлечения инвестиционных ресурсов в инновационную сферу района;

-повышение качественного уровня управленцев, работающих в сфере инноваций.
Основные направления деятельности по реализации цели инновационного развития  муниципального образования Кореновский район:
-рассмотрение инновационных проектов, в целях определения их социальной потребности; 

-формирование и ведение реестра приоритетных инновационных проектов муниципального образования;

-сопровождения инновационных проектов; 
-развитие малого инновационного предпринимательства путем формирования благоприятных условий для образования и успешного функционирования малых высокотехнологичных организаций и оказания им  поддержки на начальном этапе деятельности.

Реализация в отраслях экономики относительно небольших и быстроокупаемых инновационных проектов с участием частных инвесторов позволит поддержать наиболее перспективные производства и организации, усилить приток в них частных инвестиций.
 5.3. Развитие малого и среднего предпринимательства                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
На территории муниципального образования Кореновский район 3841 единиц субъектов малого и среднего бизнеса. 

Среднее предпринимательство в районе представляют 10 предприятий с числом работающих 1362 человека. 

Малое предпринимательство представлено 350 малыми предприятиями с количеством работающих 2620 человек, индивидуальные предприниматели - 3481человек.


 Доля численности населения занятого в малом и среднем предпринимательстве 
в численности населения занятого в экономике составляет 49,1%.  

Структура малых предприятий по основным видам экономической деятельности сложилась следующим образом: 39,6% предприятий малого и среднего бизнеса работают в сфере торговли и общественного питания, 7% — в сельском хозяйстве, 13,3% — в обрабатывающей промышленности, 16,1% — в строительстве, 4,5% — в транспорте, прочие отрасли — 19,5%. 

В структуре отраслей экономики индивидуальных предпринимателей наибольший удельный вес приходится на торговлю – 86,9%; на сельское хозяйство приходится – 6,9%, на транспорт — 1,5%, на строительство 0,8%, на прочие отрасли – 3,9%.

Доля оборота субъектов малого и среднего предпринимательства в общем обороте хозяйствующих субъектов составляет 33,3%.

Доля оборота субъектов малого и среднего предпринимательства в общем объеме налоговых поступлений в консолидированный бюджет Краснодарского края от всех хозяйствующих субъектов – 21,0%.
Основными целями развития малого предпринимательства являются:

- повышение темпов развития малого и среднего предпринимательства как одного из факторов социально-экономического развития муниципального образования Кореновский район;

-увеличение доли участия субъектов малого и среднего предпринимательства в формировании основных показателей социально-экономического развития муниципального образования Кореновский район (производство товаров, оказание услуг, чистые налоги);


-повышение социальной эффективности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (рост численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, рост средних доходов и повышение уровня социальной защищенности работников малых и средних предприятий);

-обеспечение конкурентоспособности продукции, товаров, услуг субъектов малого и среднего предпринимательства на внутреннем и внешних рынках.


Для достижения поставленных целей должно предусматриваться решение следующих задач:


-развитие кредитно-финансовых механизмов поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, развитие микрофинансирования;


-содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в получении кредитов на развитие бизнеса;


-поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих инновационную деятельность, содействие в освоении новых технологий и изобретений;


-совершенствование механизмов и инфраструктуры поддержки развития малого и среднего предпринимательства;

-предоставление муниципального имущества субъектам малого и среднего предпринимательства для ведения предпринимательской деятельности;

-совершенствование нормативного правового регулирования в сфере развития малого и среднего предпринимательства;


-обеспечение информационного взаимодействия между органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, представителями малого и среднего бизнеса (общественными объединениями предпринимателей), организациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, общественностью;

-оказание содействия в создании благоприятных условий для государственной регистрации и постановки на учет граждан, ранее ведущих личные подсобные хозяйства, в качестве индивидуальных предпринимателей;


-привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в краевых целевых программах;


-предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства субсидий за счет средств местного бюджета на возмещение затрат на начальной стадии ведения деятельности;


-содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в получении субсидий из краевого бюджета.

Приоритетными направлениями деятельности администрации муниципального образования Кореновский район в области развития малого предпринимательства являются:


-создание условий, стимулирующих граждан к осуществлению самостоятельной предпринимательской деятельности;


-совершенствование системы подготовки кадров для субъектов малого и среднего предпринимательства, развитие молодёжного предпринимательства, реализация инновационного потенциала молодёжи;

-организация повышения квалификации, подготовки и переподготовки субъектов малого и среднего предпринимательства, организация обучения, в том числе в ходе разовых семинаров, стажировок, конференций и иных обучающих мероприятий.


Результатами реализации поставленных задач в развитии малого предпринимательства является рост в 2020 году численности занятости в малом бизнесе который составит 12,6 тыс.человек, оборота малых предприятий составит 12,8 млрд. рублей.
5.4. Межрайонное и межрегиональное сотрудничество
Целью осуществления межрайонного и межрегионального сотрудничества является развитие экономики и повышение благосостояния населения муниципального образования Кореновский район путем создания благоприятных условий для повышения конкурентоспособности товаров и услуг производителей и привлечения необходимых ресурсов.
Приоритетным направлением межрайонного и межрегионального сотрудничества определено:
-формирование и продвижение имиджа муниципального образования Кореновский район как территории комфортной для инвестирования и реализации проектов, взаимовыгодного сотрудничества;

  -содействие развитию субъектов малого и среднего бизнеса;
  -содействие в расширении рынков сбыта продукции за счет создания условий по продвижению продукции товаропроизводителей;
 -развитие выставочно-ярмарочной деятельности, обеспечивающей продвижение  интересов на рынках товаров, услуг и капитала;
 -участие в работе международных, всероссийских, региональных конференциях, совещаний и других мероприятий.

Муниципальное образование Кореновский район широко известно в Краснодарском крае, Южном Федеральном округе, Российской Федерации через крупнейшие предприятия пищевой промышленности и строительства, которые осуществляют межрайонные и межрегиональные торгово-экономические связи. 
Мероприятия по дальнейшему развитию межрайонного и межрегионального сотрудничества муниципального образования Кореновский район включают развитие межмуниципальных связей с другими муниципальными образованиями Краснодарского края, Южного Федерального округа, Российской Федерации в социально-экономическом развитии территории, реализации совместных инновационных проектов и программ по обеспечению жителей специализированной, высокотехнологичной медицинской помощью в учреждениях системы здравоохранения, а также предоставлении профессиональных услуг в областях культуры и образования, физкультуры и спорта. 
6.Текущее состояние и основные направления социального развития муниципального образования
6.1. Демографическое развитие и занятость населения
В настоящее время численность постоянного населения Кореновского района составляет 85,3 тыс. человек. Средний возраст жителей района - 40 лет. На протяжении ряда лет в районе наблюдается превышение коэффициента смертности над коэффициентом рождаемости, что формирует  неблагополучную демографическую ситуацию. По состоянию на 01.01.2012 года число родившихся  составило – 848 человек, число умерших – 1217 человек, естественная убыль - 369 человек, коэффициент  рождаемости на  1000 населения составляет 9,9, коэффициент смертности  на 1000 населения  – 14,3, коэффициент естественной  убыли – -4,4. 

За счет миграционного прироста частично компенсируются потери населения, вызванные превышением числа умерших над числом родившихся. Количество прибывших человек на территорию Кореновского района за последние три года превышает количество выбывших. Таким образом, прирост населения за счет миграции постоянно растет. 

Население в трудоспособном возрасте составляет 51,7 тыс.человек, в отраслях экономики занято 34,0 тыс.человек. Основное число работающих  сосредоточено в сельском хозяйстве – 24,9 %, в сфере предоставления прочих коммунальных, социальных и персональных услуг — 18,4%, в отраслях социальной сферы (образование, здравоохранение и предоставление социальных услуг) — 16,6%,  в сфере обрабатывающих производства – 15,1%, в сфере оптовой и розничной торговли  и общественном питании – 9,7%, транспорте и связи – 7,4 % 

Практически во всех отраслях экономики наблюдается тенденция сохранения численности работающих, чему способствует стабильная работа предприятий всех отраслей экономики района, укрепление финансовой устойчивости предприятий и как следствие - улучшение социально – экономической ситуации в районе. 
Среди негативных тенденций, наблюдаемых на протяжении 2009-2011 годов, следует отметить снижение численности работающих на крупных и средних предприятиях. Сокращение численности обусловлено модернизацией производства с одной стороны, а также поиском работодателей способов снизить бремя налогообложения путем использования неучтенной рабочей силы, с другой стороны. Сокращение численности обслуживающего персонала и сезонных работников одновременно позволяет увеличить фонд заработной  платы работающим в основном  производстве. 

Уровень  регистрируемой безработицы в муниципальном образовании Кореновский район (отношение численности зарегистрированных безработных к численности  экономически активного населения района)  на 1 января   2012 года составляет 1,1 %. Из 10 поселений района в 3 поселениях уровень безработицы превышает среднекраевой показатель, а в Бураковском сельском поселении уровень регистрируемой безработицы достигает 2,1%.  Основная часть предприятий, имеющих вакансии рабочих мест, находится в городе, поэтому сельское население, в силу меньшей территориальной доступности  по сравнению с городским, оказалось в большей степени вытесненным с рынка труда.

На территории муниципального образования ощущается недостаток  высококвалифицированных  специалистов рабочих профессий и эта проблема, если ее не решать, будет постоянно  усложняться.

Наиболее востребованы на рынке труда рабочие профессии: тракторист, слесарь, токарь, каменщик, электрогазосварщик, плотник, штукатур-маляр, водитель, упаковщик, рабочий по благоустройству, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

Следующая проблема ― низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных категорий граждан (молодежь без практического опыта работы, женщины, имеющие детей, инвалиды и другие), обусловленная ужесточением требований работодателей к принимаемым на работу гражданам. 

Предприятия района, испытывающие нехватку специалистов, организовывают курсы обучения на местах своих рабочих и  выпускников школ, направляют на переподготовку специалистов за счет предприятия, широко применяется практика заочного обучения работающих специалистов.

Основными задачами по созданию новых рабочих мест администрация муниципального образования Кореновский район являются: 

-увеличение рабочих мест за счет реализации инвестиционных проектов  в районе путем создания новых предприятий, модернизации существующих; 
-переобучение имеющихся трудовых ресурсов и привлечение незанятого трудоспособного населения;
-привлечение на территорию района новых квалифицированных кадров для работы в сельской местности, особенно в отраслях здравоохранения, образования, культуры, физической культуры и спорта.

Кроме того, в районе ежегодно проводятся мероприятия, направленные на развитие рынка труда: 

-действует механизм заключения трехсторонних соглашений, осуществляется регулирование заработной платы на предприятиях и организациях района; 

-реализуется Программа развития общественных работ, расширяются объемы и виды общественных работ, исходя из потребности конкретных сельских и городских поселений и необходимости решения социальных проблем, улучшаются возможности трудоустройства, в том числе на временные и общественные работы;

-создаются условия для обеспечения самозанятости сельского населения путем создания личных подсобных хозяйств. Развитию ЛПХ способствует участие в реализации  государственной программы "Повышение финансовой устойчивости малых форм хозяйствования на селе", которая предусматривает кредитование и субсидирование личных  подсобных хозяйств;

-в рамках содействия развития самозанятости и предпринимательской инициативы у населения оказывается помощь безработным гражданам для организации предпринимательской деятельности;

-через службу занятости организована система повышения  квалификации и переобучения профессиям, востребованным на рынке труда.
Кроме того, реализуются мероприятия по содействию занятости населения, направленные на поддержание и развитие занятости в районе. Одним из основных направлений работы в области содействия занятости населения является создание условий для трудоустройства подростков, оказания помощи несовершеннолетним гражданам во временном трудоустройстве. 
По оценке качества жизни населения Кореновского района отмечается рост  уровня доходов на душу населения в 2011 году на 10,0% по отношению к уровню 2010 года (8424,9 рублей против 7659,0 рублей — в 2010 году). Вместе с тем величина доходов населения может быть значительно выше. Заметное влияние на среднедушевые показатели оказывает значительное количество пенсионеров, которых в районе 24,4 тысяч человек (или 28,6% от общей численности). Среднемесячная пенсия 2011 года порядка 7660 рублей. Фонд оплаты труда ежегодно увеличивается на 10%, среднемесячная зарплата на крупных и средних предприятиях составляет  16 277 рублей.

Уровень безопасности населения Кореновского района обеспечивается рядом практических мер по оздоровлению оперативной обстановки общественного порядка, общественной безопасности: установлены аппаратно-программные комплексы идентификации автотранспортных средств, системы видеонаблюдения в местах массового скопления жителей.

Проводится работа по  профилактике правонарушений, раскрытию и расследованию  преступлений, борьбе с наркоманией и экономической преступностью, профилактике и недопущению актов терроризма, пресечению проникновения участников организованных преступных групп и членов незаконных вооруженных формирований на территорию района. Налажена система регулярного мониторинга и профилактических мер этнополитического положения в городском и сельских поселениях. Результатами проводимой работы являются стабильность в межнациональных отношениях, успешное предотвращение возникающих конфликтных ситуаций в межэтнической среде. Преступлений или конфликтных ситуаций на почве национальной ненависти не зарегистрировано. 

Вырабатываются новые методы сотрудничества между администрацией и лидерами этнических групп. Эпидемиологическая обстановка в Кореновском районе остается относительно стабильной. Благодаря целенаправленности профилактических и противоэпидемических мероприятий в последние годы не регистрировалась групповая  и вспышечная заболеваемость.  

Приоритетные направления в области труда и социальной защиты населения:

-обеспечение занятости трудового населения в трудоспособном возрасте и проведение мероприятий содействия занятости населения;
-содействие в доведении заработной платы всех отраслей и сфер деятельности до среднекраевого уровня;

- обеспечение социальной и общественной защищенности населения; 

-обеспечение ежегодных темпов роста уровня доходов на душу населения;  

-снижение числа безработных путем развития отраслей экономики,  привлечением инвестиций на территорию района.
6.2. Развитие здравоохранения
Создание условий для сохранения здоровья населения муниципального образования Кореновский район, а также возможность получать своевременную и квалифицированную медицинскую помощь, является важным направлением социальной политики органов местного самоуправления. 
Реализация мероприятий приоритетного национального проекта «Здоровье», программы модернизации здравоохранения и губернаторской стратегии развития здравоохранения «Будьте здоровы» позволяет ежегодно улучшать отраслевые показатели.
Сеть медицинских учреждений муниципального образования Кореновский район представлена 11 объектами отрасли здравоохранения:

· ЦРБ со стационаром на 433 койки, поликлиникой и детской поликлиникой;

· 3 участковыми больницами (Дядьковская–на 30 коек, Новоберезанская–на 41 коек, Платнировская–на 46 коек);

· 4 амбулаториями (Раздольненская, Сергиевская, Журавская, Комсомольская);

· женской консультацией;

· стоматологической поликлиникой;

· станцией скорой медицинской помощи.

· 18 фельдшерско-акушерским пунктом в составе ЛПУ
Все 100%  ЛПУ МО Кореновский район работают с применением медико-экономических стандартов оказания медицинской помощи, все 100% ЛПУ переведены на оплату медицинской помощи по результатам деятельности.
Социальная эффективность реализации мероприятий приоритетного национального проекта «Здоровье» выражена в формировании здорового образа жизни населения, потребности быть здоровым и жить в здоровом обществе, улучшении качества и увеличении продолжительности жизни, сохранении трудового потенциала, снижении уровня заболеваемости социально значимыми заболеваниями.
В МБУЗ «Кореновская ЦРБ» созданы  и успешно функционируют 2 Центра здоровья детский и взрослый, систематически проводятся «Дни здоровья». 
Проведение дополнительной диспансеризации работающего населения, а также проведение профилактических мероприятий выявили большое количество заболеваний. 
С целью раннего выявления туберкулеза и дальнейшего снижения смертности необходимо повысить количество профилактических осмотров населения (не менее 72% всего населения) и флюорографического обследования, в том числе сельского населения.

Остается актуальной заболеваемость острыми кишечными инфекциями, вирусными гепатитами. С целью снижения заболеваемости необходимо улучшить санитарно-просветительную   работу среди населения, в том числе с использованием СМИ.

Отмечается рост заболеваемости злокачественными новообразованиями. В настоящее время в поликлинике отсутствует врач - специалист (онколог).  

Рост показателя заболеваемости ВИЧ-инфекции/СПИД вызван большим прибытием в район ВИЧ-инфицированных лиц. 

Удалось добиться снижения травматизма. Значительно снизился  показатель числа абортов, что говорит о положительных результатах санитарного просвещения, выполнения мероприятий приоритетного национального проекта «Здоровье» в вопросах планирования семьи и улучшения демографической ситуации.

В структуре причин выхода на инвалидность взрослого населения преобладают болезни сердечно-сосудистой системы, злокачественные новообразования, болезни нервной системы.
Снижение показателей стоимости оказания медицинской помощи обусловлено дефицитом финансирования как за счет средств программ Фонда ОМС, так и средств местного бюджета. При этом фактический объем оказанной стационарной и скорой медицинской помощи в расчете на одного жителя ежегодно растет. 
Из-за отсутствия врачей узких специальностей, а также неукомплектованностью врачебными кадрами, низкая структура кадровых ресурсов в медицинских учреждениях в расчете на 10 тыс.человек населения.  Ухудшились показатели числа случаев смертности разных категорий населения. 
Укрепление первичной медико-санитарной помощи с дальнейшим развитием института врача общей (семейной) практики и приоритетом ее профилактической направленности будет сопровождаться развитием стационарзамещающих технологий, в том числе в части организации работы дневных стационаров, стационаров на дому. 
В целом по учреждениям здравоохранения района укомплектованность медицинскими кадрами составляет: врачи — 54%, средний медперсонал — 69%, младший медперсонал — 78%, прочий — 97%. 
             Снижение дефицита врачебных кадров во многом зависит от решения жилищного вопроса. Органами местного самоуправления за 3 последних года выделено жилье 7 врачам. Осуществляется оплата  коммунальных услуг медицинским работникам на селе. Выплачиваются стипендии студентам Кубанского государственного медицинского университета, обучающимся в рамках краевой целевой программы «Врачебные кадры для сельского здравоохранения».

Одной из проблем кадрового обеспечения здравоохранения остается  недостаточный уровень оплаты труда, что ведет к «оттоку» кадров из отрасли, в том числе в частную  систему. Так  за последние три года в частную систему ушло 16 врачей.


Выполнение мероприятий программ модернизации здравоохранения позволило приобрести медицинские препараты  и медицинский расходный материал, медицинское оборудование, провести мероприятия по противопожарной безопасности, обеспечить повышение квалификации врачей. 
В 2011 году проведен капитальный ремонт детской поликлиники, продолжается капитальный ремонт здания центральной районной поликлиники. Сдан в эксплуатацию паталогоанатомический корпус. Полностью отремонтирована котельная и тепловые сети. Начато строительство здания амбулатории врача общей практики в станице Раздольной, хуторах Казачий и Бураковский.  

На период до 2020 года в районе планируется строительство современного акушерско-гинекологического корпуса на 50 коек.
    
Приоритетными направлениями развития здравоохранения на период до 2020 года являются:
     - внедрение стандартов медицинской помощи, как наиболее перспективного направления развития здравоохранения, позволяющего планировать и обосновывать объемы и необходимые затраты на оказание медицинской помощи, защищать права пациента и врача при разрешении спорных и конфликтных вопросов. Стандартизация гарантирует оказание полного объема медицинской помощи вне зависимости от места проживания пациента, а также применение единых методик лечения и диагностики, основанных на принципах доказательной медицины;

· развитие первичной медико-санитарной помощи (расширение функций первичного звена) – приоритетное развитие офисов врачей общей практики;

· реализация приоритетного национального проекта «Здоровье» на территории муниципального образования Кореновский район.

Общий экономический эффект от реализации мероприятий приоритетного национального проекта «Здоровье» будет достигнут за счет улучшения показателей здоровья и демографических показателей, снижения количества дней временной нетрудоспособности, снижения затрат на дорогостоящее стационарное лечение, уменьшения расходов на выплату пособий по временной нетрудоспособности, снижения экономического ущерба в связи с заболеваемостью работающих. Кроме того, дальнейшее развитие высокотехнологичных видов медицинской помощи и оказание ее на новом качественном уровне могут повысить эффективность использования ресурсов, как на уровне отдельного отделения, так и на уровне лечебного учреждения в целом, что обеспечит экономию бюджетных средств.
6.3. Развитие образования

 Система образования муниципального образования Кореновский  район представлена следующими образовательными учреждениями:
 23 общеобразовательные школы (4 основных школы, 18 средних школ и 1 вечерняя школа);

1 государственное общеобразовательное учреждение — коррекционная школа-интернат ст. Платнировской;

1 образовательное учреждение начального профессионального образования  — профессиональное училище № 53 ст. Платнировской;

1 образовательное учреждение среднего профессионального образования  — Кореновский политехнический техникум Краснодарского края;

1 образовательное учреждение высшего профессионального образования — Кореновский филиал Кубанского государственного   университета;    

6 муниципальных учреждений дополнительного образования детей  (3   школы  спортивной направленности, дом художественного творчества детей, 2 детских школы искусств).

В 2011 году в муниципальных общеобразовательных учреждениях обучалось  8042 учащихся.

Воспитание детей – самая важная область социальной политики района. Особые усилия сосредоточены на выполнение национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Задаче формирования у молодого поколения навыков непрерывного образования, умений обучаться в течение всей жизни, выбирать свой профессиональный путь соответствуют образовательные стандарты нового поколения. В режиме апробации и внедрения новых стандартов работает МОАУ СОШ № 17 МО Кореновский район. Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования с 1 сентября 2011 года введены во всех общеобразовательных учреждениях муниципального образования Кореновский район. 

Новые образовательные инициативы требуют разветвленной системы поиска и поддержки талантливых детей. В Кореновском районе проводится определенная работа с одаренными детьми, имеются положительные тенденции. В образовательных учреждениях имеются профильные классы. Создается творческая среда, обеспечивающая возможность самореализации учащихся. Увеличивается количество школьников, охваченных научными обществами и направлениями. Работает краевая заочная школа «Юниор» для одаренных детей 5-8 классов. Возросло количество участников и призеров краевой научно-практической конференции «Эврика», «Первый шаг в будущее». В школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 4368 человек. На  краевые  олимпиады  приглашен  41 человек,   из  них  2  человека  заняли  1  место,  7 - призёров.   Во всероссийских  олимпиадах  участвовало  2  человека. 

Учреждения района укомплектованы учителями. Аттестационные процедуры на высшую, первую квалификационные категории, а также на соответствие занимаемой должности прошли 21% учителей. Учителя обучаются на курсах повышения квалификации. Традиционным стало участие педагогов в краевых конкурсах: «Лучший классный руководитель», «Учитель года Кубани», «Воспитатель года Кубани», «Директор школы  Кубани», «Лучший психолог года Кубани». Два учителя в 2011 году стали обладателями гранта губернатора Краснодарского края. В 2012 году 1 учитель стал победителем конкурса  на получение денежного поощрения лучшими учителями Краснодарского края, 1 стал обладателем гранта Губернатора Краснодарского края.    
Все образовательные учреждения Кореновского района полностью оснащены системами автоматической пожарной сигнализации, системами оповещения о пожаре. 

В 22-х образовательных учреждениях установлена система прямой телефонной связи с ближайшим подразделением пожарной охраны. 

Во всех учреждениях образовательный процесс обеспечен охранниками, установлены кнопки тревожной сигнализации.

В 2011 году СОШ № 17 включена в список базовых школ края  для дистанционного обучения детей-инвалидов, одаренных детей, для учащихся малокомплектных школ. 

По итогам краевого конкурса на лучшие муниципальные общеобразовательные  учреждения, добивающиеся высоких результатов в обучении и воспитании школьников, лучшими стали СОШ № 1 и СОШ № 17, они получили из краевого бюджета в общей сумме 1млн. 252 тыс. рублей.

Средняя педагогическая нагрузка учителя составляет 24 часа в неделю. На нормативно - подушевое финансирование и на новую систему оплаты труда переведено 100% общеобразовательных учреждений. Завершен перевод школ на собственный бухгалтерский учет. Это позволяет более рационально использовать поступающие в учреждения бюджетные и внебюджетные средства.

Средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях за 2011 год составила 21,5 учащихся:
    а) в городе -25,7 учащихся;
    б) в сельской местности - 18,4 учащихся.

Численность учащихся, приходящихся  на одного работающего в муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях в расчете:
      а) на одного  учителя - 17 учащихся;


в городе-19,8, 


в сельской местности-14,9;
  б) на одного прочего работающего в муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях  8,5 учащихся;


в городе-10,6,


в сельской местности-7,1.

Главным критерием успешности в образовательных учреждениях являются результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ). В 2011 году ЕГЭ проводился по 11 общеобразовательным предметам. Успешно сдали обязательные экзамены по русскому языку 100%, по математике  98,32 % выпускников.       

Государственная итоговая аттестация учащихся, освоивших программы основного общего образования, проводится в новой форме по основным предметам: русский язык, математика и по 8 предметам по выбору.

Результат аттестации: успешно сдали обязательные экзамены  по математике 89,7%, по русскому языку 97,2% учащихся.

Реализация приоритетного национального проекта «Образование» способствует укреплению материально – технической базы учреждений.  

В школах достаточное количество компьютеров, интерактивных досок, мультимедийных проекторов. Оборудованы кабинеты химии, физики,  географии,  истории, русского языка и литературы и другие. Все учреждения подключены к сети Интернет, обеспечены автоматизированными рабочими местами и лицензированными компьютерными программами, системой контентной  фильтрации, имеют свои сайты и электронные адреса.  

Подвоз детей в школы осуществляется 20-ю школьными автобусами, укомплектованными бортовым и навигационным оборудованием системы ГЛОНАСС и соответствуют ГОСТу.

Во исполнение краевой целевой программы «Безопасность образовательных учреждений в Краснодарском крае на 2012-2014 годы» и муниципальной программы «Безопасность образовательных учреждений МО Кореновский район на 2012-2014 годы», в школах, детских садах, учреждениях дополнительного образования проведена значительная работа по предупреждению аварийных ситуаций и устранению причин, способствующих их возникновению. В этой области остались нерешенные  вопросы как, замена электропроводки и установка дополнительных эвакуационных выходов. 

Во всех образовательных учреждениях организовано питание учащихся. 

В муниципальном образовании реализация Закона Краснодарского края № 1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае» организована во всех образовательных учреждениях. В 2010-2011 учебных годах реализация Закона в образовательных учреждениях дала положительную динамику в системе воспитательной работы: привлечено к занятиям в секциях по различным видам спорта 95% учащихся. Но имеются и проблемы:  уменьшилось число юношей допризывного возраста; охват учащихся дополнительным образованием снизился на  2%.

Для пропаганды здорового образа жизни в районе работает три спортивные школы с общим охватом 36% детей от общего количества учащихся. Этот показатель значительно выше краевого (20%). Результаты достигнуты благодаря тесному взаимодействию спортивных школ, общеобразовательных учреждений и администраций сельских поселений по культивируемым видам спорта.
Общеобразовательные учреждения принимают активное участие в школьных,  муниципальных,  краевых соревнованиях, конкурсах.

Антинаркотическая работа проводится путём использования различных профилактических моделей, структура которых зависит от конкретных условий  района. 

В образовательных учреждениях созданы группы волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни. Работают тимуровские отряды. Ведется значительная работа по патриотическому воспитанию.

В целях организации досуговой деятельности во внеурочное и каникулярное время используются школьные площадки, спортзалы, компьютерные классы, библиотеки. В 4-х образовательных учреждениях открыты кабинеты по профилактике наркомании.

Огромная работа  ведется по развитию детско-юношеского туризма.  Учащиеся занимается в объединениях спортивного туризма в общеобразовательных учреждениях. 
Школа № 14 является опорной школой по распространению опыта  организации работы классов и групп казачьей направленности.  Казачьи классы, группы, клубы открыты в 19-ти школах, в 44 классах обучается 901учащийся.

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы школ, методической деятельности информационно-методического центра  являются вопросы духовного и нравственного воспитания молодёжи, основанные на приобщении к православным традициям. Приоритетные направления:

-дальнейшее укрепление материально-технического обеспечения учреждений образования; 

-совершенствование содержаний и технологий образования;

-повышение эффективности управления в системе образования;

-совершенствование экономических механизмов и ресурсного обеспечения в сфере образования; 

-профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

-помощь детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

На перспективу до 2020 года запланировано строительство 2  новых общеобразовательных учреждений на 1500 мест. 

В Кореновском районе функционирует 23 дошкольных образовательных учреждений, рассчитанных на 2518 мест, которые посещает 2582 детей. Муниципальных МДОУ  д/с -21,  ведомственных-2. 

В дошкольных образовательных учреждениях работают 236 педагогов.

Всего детей 0–7 лет в районе 6403. 

Охват детей дошкольным образованием составляет на 1 апреля 2012 года 59 % (краевой показатель — 63,5%).

В целях увеличения охвата детей дошкольным образованием 

-в 2008 году открылся после капитального ремонта детский сад № 38 на 240 мест, в 2009 году открыт новый детский сад в ст. Раздольной на 120 мест; 

-в 2010 году открыт после капитального ремонта детский сад № 22 в 

п. Новоберезанский на 80 мест; 

-в 2011 году начал функционировать в режиме полного пребывания детский сад № 24 г. Кореновска;

-в 2011 году открыты группы: в МДОУ № 44 в станице Платнировской на 40 мест, в МДОУ № 13 г. Кореновска на 20 мест;

- завершен капитальный ремонт МДОБУ д/с № 5 поселка Комсомольский на 120 мест.
  Открыто 10  семейных групп (30 детей). 

Разработан план введения вариативных форм дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях МО Кореновский район. Планируется в 2012 году открыть 7 семейных детских садов, 28 групп кратковременного пребывания, увеличить охват предоставления платных дополнительных услуг.

Групп кратковременного пребывания в районе 16, в них детей 103. 

В районе функционирует 9 логопедических групп, в них детей 97.

В районе функционирует 1 Логопункт - с 2011 года МДОБУ д/с № 43.

В течение 5 лет проводится предшкольная подготовка дошкольников. Всего функционирует 62 группы, в них обучается 550 детей. Охват предшкольным образованием составил 98%.

По результатам краевого конкурса «Подготовка дошкольных образовательных учреждений к новому 2010–2011 учебному году» детский сад № 37 г. ст. Раздольной занял первое место в зональном конкурсе (5 районов) среди лучших учреждений Краснодарского края. По результатам краевого конкурса среди лучших педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Краснодарского края в 2011, внедряющих инновационные образовательные программы году победил педагог Дячук С.И. детский сад № 3 г. Кореновска.

Заболеваемость детей в детских садах снизилась до 6,6 дня (пропущено одним ребенком по болезни, краевой показатель — 7,4).

На определение в ДОУ МО Кореновский район в очереди состоят 1825 человек.

Приоритетными направлениями системы дошкольного образования определены: 

-укрепление материально-технической базы дошкольных учреждений;

- увеличение количества мест системы дошкольного образования.
На перспективу до 2020 года запланировано строительство 3  новых дошкольных учреждений на 700 мест. 

6.4. Развитие физической культуры и спорта
В районе 153 спортивных сооружения, в том числе 3 стадиона, 1 бассейн, 93 плоскостных спортивных сооружения, 26 спортивных залов, 1 воздухоопорный спортивный комплекс.

Регулярно  занимаются  спортом 24 610 жителей района.

Проведено в 2011 году 1100 физкультурно-спортивных мероприятий, в которых приняло участие более 55 тысяч человек. 

В районе три спортивных школы, в которых занимаются 2753 детей и подростков, это 33,9% от общего числа школьников района. На спортивных площадках и в спортклубах по месту жительства  охват регулярными занятиями составляет 1605 человек, из них 507 детей и подростков, включая 57 несовершеннолетних, состоящих на учете в службах системы профилактики. Всего по месту жительства работают 34 инструктора.

Взрослое население района активно вовлекалось в проведение соревнований в рамках первого и второго этапов Спартакиады трудящихся Кубани.

Программа Спартакиады Кореновского района среди работников органов местного самоуправления включала в себя соревнования по 8 видам спорта, в ней приняли участие 11 команд (более 250 человек). В 2011 году более 60 предприятий, учреждений, организаций района приняли участие в спартакиаде трудовых коллективов. Так, в соревнованиях спартакиады ЗАО «Кореновский молочно-консервный комбинат» приняло участие 40 % работников предприятия.

Сельские спортивные игры района  прошли по 18 видам спорта с участием 10 команд (3000 человек). Проведены Спартакиада среди работников социальной сферы, Чемпионат и первенство района по футболу, соревнования среди членов партии «Единая Россия» и её сторонников, районные детские спортивные игры под девизом «Спорт против наркотиков», первенство района по стритболу, баскетболу и волейболу среди трудовых коллективов и сельских поселений.

В районе подготовлено 747 спортсменов-разрядников,  из них 14 КМС, 5 перворазрядников, 728  спортсмена массовых разрядов. 

По сравнению с 2010 годом улучшился показатель подготовки кандидатов в мастера спорта: в 2011 году подготовлено 14 кандидатов в мастера спорта, в 2010 году — 4.

Стратегической целью развития физической культуры и спорта является создание условий, ориентирующих граждан на здоровый образ жизни, в том числе на занятия физической культурой и спортом, развитие спортивной инфраструктуры.

Реализация этой цели будет осуществляться  следующими мероприятиями:

-развитием инфраструктуры для занятий массовым спортом в образовательных учреждениях и по месту жительства, расширение количества спортивных сооружений;

-развитием системы дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, создание детских спортивных школ, а также секций и спортивных клубов для детей и взрослых;

-осуществлением комплекса мер по материально-техническому оснащению и кадровому обеспечению сферы физической культуры и спорта;

-развитием системы проведения массовых физкультурных и спортивных соревнований.

В 2012 году завершится капитальный ремонт центрального стадиона              г. Кореновска (реконструкция футбольного поля, легкоатлетического ядра, трибуны,  ограждения, благоустройство территории).

До 2015 года запланировано строительство ледового дворца с катком в г. Кореновске.

До 2020 года запланировано строительство 9 комплексных спортивных площадок для занятий спортом: в Дядьковском, Журавском,  Платнировском, Бураковском сельских поселениях и в Кореновском городском поселении. 

6.5. Развитие культуры 
Культурное обслуживание в районе осуществляют 56 учреждений культуры, из которых 26 учреждений клубного типа, 25 библиотек, (1 межпоселенческая центральная районная библиотека с филиалом- центральная детская библиотека и 10 библиотек-юридических лиц с филиалами в поселениях), 2 детских  школы искусств, киновидеозрелищное учреждение, парк культуры и отдыха, историко-краеведческий музей, которые расположены в 41 здании. В отрасли культура работают 530 работников культуры: звание «Заслуженный работник культуры Кубани» имеют 25 человек, награждены Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников культуры -  30 человек.

В клубных учреждениях работает 331 клубное формирование которые посещают  более 8 тысяч участников художественной самодеятельности, 21 коллективов, имеет почетное звание «Народный, образцовый  художественный коллектив». 

На территории Кореновского района находятся 464 памятника археологии, архитектуры, монументального искусства, истории, из них                                                                 объектов военной истории — 33. 

Стратегические  цели развития отрасли культуры Кореновского района направлены на развитие и реализацию культурного и духовного потенциала граждан как основы целостности и устойчивого, динамичного развития общества: 

1.Развитие единого культурного пространства Кореновского района, создание условий для равного доступа граждан к культурным ценностям и информации.

2.Повышение качества и доступности услуг в сфере культуры.

3.Сохранение и популяризация традиционной народной культуры Кореновского района.

4.Формирование имиджа Кореновского района -  как одного из культурных центров Краснодарского края, повышение конкурентоспособности услуг сферы культуры;

5.Совершенствование организационных, экономических и правовых механизмов развития сферы культуры.
Для поддержки  одаренных учащихся школ искусств,  увеличения процента охвата эстетическим образованием и воспитанием населения учреждены стипендии для одаренных учащихся школ искусств в размере 1000 рублей, предпочтение отдано детям, нуждающимся в особой защите государства. Готовится проект детальной планировки новой школы искусств на 600 мест, определен земельный участок -  1  га под строительство новой школы.
Новая школа искусств позволит охватить услугами дополнительного образования всех желающих одаренных детей, и соответственно повысить процент охвата населения Кореновского района художественно-эстетическим образованием и воспитанием до 17,8%. 
Укрепление материально-технической базы учреждений культуры, проведение капитальных ремонтов зданий, приобретение оборудования, аппаратуры, одежды сцены будет достигнуто путем участия учреждений культуры в мероприятиях отраслевых краевых целевых программах. 
Реализация приоритетных направлений в сфере культуры к 2020 году позволит создать условия для повышения уровня жизни граждан, оптимизировать и модернизировать существующую сеть муниципальных учреждений культуры, создать условия, обеспечивающие равный и свободный доступ населения ко всему спектру культурных благ и услуг, раскрыть творческий потенциал каждого жителя Кореновского района.
7.Природопользование и охрана окружающей среды
На территории Кореновского района находится 4 особо охраняемых природных территории:


1. Государственный Новоберезанский заказник регионального значения. Площадь территории расположенной в границах района составляет более 20 тыс. га. На севере заказник граничит с Брюховецким районом, на западе- с Тимашевским и на востоке с Выселковским районами Краснодарского края. Наиболее ценными объектами охраны ООПТ являются практически все виды, занесенные в Красную книгу РФ и Краснодарского края, стали очень редкими или находятся на грани полного уничтожения на территории заказника.  

2. «Роща треугольная» 83-№144. Памятник образован решением  Кореновского райисполкома от 29 июля 1980 года. № 386, решением Краснодарского КИК от 14 сентября 1983 года. № 488. Создан в целях сохранения зеленых насаждений и объектов, имеющих эстетическое, экологическое и культурное значение, создания благоприятной окружающей среды, условий для отдыха населения. Расположен в восточной части г. Кореновска. Границы проходят в северо-западной части по ул. Садовой, южной- по ул. Коммунистической, восточной- по границы полосы отчуждения железной дороги. Площадь составляет 2,7 га. Границы рощи образуют характерный вид треугольника с усеченной вершиной, на территории которого правильными рядами высажены деревья, представленные преимущественно лиственными породами. На территории рощи произрастают: орех черный, ясень, тополь. Объекты обслуживания посетителей на территории рощи отсутствуют. В западной части располагается храм-часовня. 

3. Дендропарк колхозный 83-№ 5, образован решением Кореновского райисполкома от 29 июля 1980 года №386, решением Краснодарского КИК  №488  от 14 сентября 1983 года. Расположен в юго-западной части х. Пролетарского, создан в целях сохранения зеленых насаждений и объектов, имеющих эстетическое, экологическое и культурное значение, создания благоприятной окружающей среды, условий для отдыха населения.

4. Роща Платнировская 83-№ 147. Образована решением Кореновского райисполкома от 29 июля 1980 года №386, решением Краснодарского КИК  №488  от 14 сентября 1983 года, создан в целях сохранения зеленых насаждений и объектов, имеющих эстетическое, экологическое и культурное значение, создания благоприятной окружающей среды, условий для отдыха населения.
На данных объектах постоянно поддерживается санитарный порядок.
Основным видом полезных ископаемых, находящихся на территории муниципального образования Кореновский район, является глина. Существует Комсомольское месторождение кирпичных глин, Сергиевское, Дядьковско-Журавское, Бураковское,  Южно-Кореновское, Бабичечерниговское. 
Увеличение численности транспортных средств, высокая плотность дорожной сети, большой объем грузоперевозок и высокая интенсивность движения легкового транспорта способствуют росту уровня загрязнения атмосферного воздуха на территории муниципального образования Кореновский район. 

Негативное воздействие на окружающую среду и здоровье населения Кореновского района также оказывает загрязнение поверхностных водных объектов, причинами которого являются:

-сброс сточных вод без очистки, а также недостаточное развитие сетей канализации;

-ненормативная работа очистных сооружений в результате перегрузки по гидравлике, отсутствие сооружений доочистки, неудовлетворительная эксплуатация;

-отсутствие условий очистки ливневых вод в населенных пунктах.

Причиной сложившейся ситуации является то, что применяемые схемы  очистки морально устарели, оборудование физически изношено, сооружения по доочистке не внедряются. Некоторые комплексы очистных сооружений перегружены по гидравлике и требуют расширения мощности. В последние годы проводились в основном мероприятия по капитальному ремонту очистных сооружений, которые позволяли поддержать их в технически исправном состоянии, однако не обеспечивали снижения сброса загрязняющих веществ, в природные водные объекты.

Ежегодный рост объема отходов способствует росту площадей, занятых под свалки ТБО, и, следовательно, росту антропогенной нагрузки на естественные экосистемы – вблизи свалок происходит загрязнение воздуха, почвы, поверхностных и подземных вод, теряет эстетическую привлекательность природный ландшафт.

На территории муниципального образования Кореновский район находится 9 свалок, закрытых решением суда и 1 свалка, расположенная в Платнировском сельском поселении, находится в стадии оформления разрешительных документов. 
Организацией вывоза ТБО в муниципальном образований Кореновский район занимаются организации, имеющие лицензии. Всего в муниципальном образований Кореновский район 1235 контейнерных площадок. Собственниками жилых помешенный многоквартирных домов заключены договора с предприятиями ЖКХ на вывоз ТБО. Охват населения планово-регулярной очисткой в целом по району в 2012 году составил 67,4 %, при этом в многоэтажной жилой застройке – 100%, в частном секторе - 35 %.

На территории Кореновского района проводятся подготовительные работы по строительству полигона ТБО, мусоросортировочного комплекса, приобретается специализированная техника и оформляется разрешительная документация. Разработана новая генеральная схема санитарной очистки Кореновского района, имеются отдельные схемы санитарной очистки населенных пунктов.    
Необходимо развивать конкуренцию в сфере предоставления услуг по санитарной очистке и обращению с отходами и повышение качества предоставляемых коммунальных услуг.

Обеспечить сбор денежных средств от населения и предприятий и организаций всех форм собственности за предоставленные услуги по сбору, транспортированию, обезвреживанию и размещению неутильной части ТБО и ЖБО.

В Краснодарском крае принимается концепция межмуниципальных полигонов ТБО, где Кореновский район будет привязан к Тимашевскому полигону ТБО.

Стратегической целью экологической политики муниципального образования Кореновский район является сохранение экологической обстановки, благоприятной для жизнедеятельности, сохранения здоровья населения и улучшения демографической ситуации в городе.
Для этого необходимо решение следующих задач:
-обеспечение рационального природопользования;

-снижение загрязнения окружающей среды и энергоресурсосбережение;

-сохранение и восстановление природных элементов окружающей среды, поддержание их способности к саморегулированию и воспроизводству.
Основными направлениями обеспечения рационального природопользования являются:
-комплексный подход к природопользованию, экологически обоснованные методы использования земельных, водных, лесных и других природных ресурсов;

-поддержание способности биологических ресурсов к саморегулированию и самовоспроизводству;

-минимизация ущерба, наносимого природе при осуществлении хозяйственной и иной деятельности;

-предотвращение и пресечение всех видов незаконного использования природных ресурсов.

- снижение загрязнения окружающей среды и энергоресурсосбережение.

С целью снижения загрязнения городской окружающей среды выбросами, сбросами, бытовыми и промышленными отходами, а также с целью сокращения энергоресурсоемкости услуг и продукции, производимой на территории города, необходимо:

-создание условий для внедрения энергоресурсосберегающих и безотходных технологий во всех сферах экономики;

-стимулирование внедрения технологического перевооружения, вывода из эксплуатации устаревшего оборудования, оснащения предприятий современным природоохранным оборудованием;

-обеспечение соответствия качества воды, почвы и атмосферного воздуха  нормативным требованиям;

-развитие систем использования вторичных ресурсов, в том числе переработки отходов;

-стимулирование использования экологически безопасных видов транспорта и топлива, более широкого использования общественного транспорта, как основного вида передвижения по городу.
8. Целевые ориентиры развития муниципального образования Кореновский район
Для достижения стратегических целей социально-экономического развития муниципального образования Кореновский район сформирована система индикаторов оценки управления развитием муниципального образования, позволяющая, с одной стороны, оценить динамику основных сфер развития муниципального образования (экономической, финансовой, социальной и экологической), с другой стороны, провести оценку процесса управления социально-экономическим развитием муниципального образования как совокупности стратегического плана, программ развития и текущей деятельности местной администрации. Разработанные целевые ориентиры позволят ответить на вопрос, как отражается динамика показателей различных сфер жизнедеятельности муниципального образования на благосостоянии населения, каковы проблемные зоны в деятельности местных органов власти в сфере управления развитием.

Реализация мероприятий и основных задач Стратегии позволит обеспечить активизацию всех факторов, создающих условия для повышения уровня и качества жизни населения муниципального образования на основе дальнейшего развития экономики муниципального образования.

Реализация Стратегии позволит скоординировать действия органов местного самоуправления по созданию на подведомственной территории такого взаимосвязанного сочетания производств и видов деятельности, которое обеспечивает усиление конкурентных преимуществ и улучшение финансовых результатов деятельности хозяйствующих субъектов, рост количества, ассортимента и качества предоставляемых на территории муниципального образования экономических благ, увеличение реальных доходов населения, что, в итоге, будет способствовать наиболее полному удовлетворению потребностей жителей района.
В агропромышленном комплексе при благоприятных внешних и внутренних условиях к 2020 году ежегодный рост объемов валовой продукции составит 1,6-2,4%.

Темп роста объема обрабатывающих производств в период до 2020 года составит 8,0-13,0% в год. 

Продолжится рост инвестиционной активности. Объем инвестиций в основной капитал увеличится к 2020 году в 2 раза. За счет освоения инвестиционных проектов  и развития действующих производств к 2020 году будет создано порядка 600 новых рабочих мест.

Прирост инвестиций будет обусловлен увеличением инвестиционной активности агропромышленного комплекса и сферы переработки, потребительского рынка, транспорта, жилищно-коммунального хозяйства, ростом инвестиций в развитие социальной инфраструктуры муниципального значения. 

Увеличится вклад малого предпринимательства в экономику муниципального образования. Темп роста оборота малых и средних предприятий к 2020 году составит – 15,1%. 
Повышение платежеспособного спроса населения, расширение сети магазинов, учитывающих потребности покупателей различных доходных групп, динамичное развитие общедоступной сети организаций общественного питания будут способствовать росту объемов оборота розничной торговли 6,8-10,0% в год, общественного питания — 4,5-7,0% в год, платных услуг населению - 6,4-8,0% в год.

Сохранятся темпы роста жилищного строительства. Ежегодный рост объема строительных работ к 2020 году составит 2,9-6,0%, обеспечив рост объемов ввода в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования — не менее 43,0-46,8 тыс.кв.м в год.

Вместе с подъемом промышленного производства положительные изменения будут происходить в финансовой сфере. Ожидается увеличение всех доходных источников – средств организаций, налоговых и неналоговых доходов бюджетов всех уровней и внебюджетных фондов.

Позитивные изменения в экономике и финансовой сфере окажут положительное влияние на ситуацию в социальной сфере.

Демографическая ситуация в муниципальном образовании будет развиваться под влиянием положительной динамики рождаемости и снижении смертности. В долгосрочном периоде сохранится тенденция увеличения численности населения муниципального образования за счет миграционного притока. 

К 2020 году  население муниципального образования превысит 86 тысяч человек. 

На фоне увеличения общей численности населения сохранится тенденция увеличения численности трудовых ресурсов. 

В условиях экономического роста численность официально зарегистрированных безработных граждан будет неуклонно снижаться. 

Будет увеличиваться размер средней заработной платы работников отраслей экономики и социальной сферы в среднем ежегодно на 9,5%. Прогнозируется дальнейшее повышение денежных доходов населения. 

Строительство новых объектов социальной направленности 
9. Мониторинг реализации стратегии 
Создание системы мониторинга необходимо с целью обеспечения реализации и поддержания постоянной актуальности Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Кореновский район. С учетом результатов мониторинга принимаются решения о корректировке целей, задач  и мер реализации Стратегии. 

Основой для планирования реализации Стратегии являются целевые программы развития отдельных отраслей экономики и социальной сферы на срок от 3 до 5 лет. В целях наиболее полного контроля за ходом выполнения Стратегии и отслеживания отклонения фактических показателей состояния внешней среды, экономики и социальной сферы муниципального образования от прогнозируемых, должна быть сформирована система мониторинга и анализа процесса реализации Стратегии. 

Мониторинг планируется проводить по следующим направлениям:


- анализ достижения основных показателей социально-экономического развития муниципального образования (приложение № 1) – проводится в рамках мониторинга Стратегии или отдельно по некоторым показателям в рамках мониторинга исполнения индикативного плана развития муниципального образования или прогноза социально-экономического развития;


   - анализ исполнения целевых программ за отчетный период;


 -анализ механизма реализации Стратегии: нормативно-правовое, организационное, ресурсное, информационное обеспечение, использование программно - целевого метода.

Ответственные за реализацию Стратегии – управления и отделы администрации, курирующие соответствующие отрасли экономики, социальную сферу - представляют один раз в год информацию о ходе реализации Стратегии в управление экономики администрации муниципального образования Кореновский район для составления сводного отчета, который размещаются на официальном сайте муниципальном образовании www.korenovsk.ru.  

С периодичностью 1 раз в год вопрос о ходе реализации Стратегии выносится на сессию Совета муниципального образования.
10. Механизмы и инструменты реализации стратегии 
В реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования Кореновский район участвуют органы местного самоуправления, предприятия и организации всех форм собственности, индивидуальные предприниматели и физические лица. Главным условием реализации Стратегии является привлечение в экономику, инфраструктуру и социальную сферу достаточных финансовых ресурсов.

Реализация стратегии будет осуществляться с использованием следующих инструментов:

- участие в формировании системных кластеров, индустриальных парков, государственно-частных и муниципально-частных партнерств, обеспечивающих значительный приток инвестиций в экономику района;

- создание и поддержка инфраструктуры поддержки предпринимательства;
- совершенствование программно-целевых методов управления районом ;

- разработка и реализация муниципальных целевых программ и проектов, конкретизирующих стратегию;

- привлечение средств федерального, краевого, местного бюджетов и внебюджетных средств для развития социальной сферы и общественной инфраструктуры района, отраслей реального сектора экономики;

- создание системы эффективного управления объектами муниципальной собственности района;

- формирование рыночной среды в сфере ЖКХ;

- реализация политики энергоэффективности и энергосбережения.
Ключевым элементом механизма реализации стратегии является инвестиционная политика администрации муниципального образования, которая построена на следующих принципах:

- инвестиционная политика носит целенаправленный характер и содержит конкретные инвестиционные проекты;

- отбор «точек роста» и концентрация ресурсов по их развитию;

· наличие баланса интересов власти, общества, бизнеса;
· инвестиционная политика не противоречит законодательству;

· инвестиционная политика опирается на результаты стратегического анализа муниципального образования Кореновский район.
Главными механизмами реализации Стратегии на период до 2020 года станут:

· участие в реализации федеральных и краевых целевых программ;

· разработка и реализация муниципальных целевых программ;

· оценка природно-ресурсного потенциала муниципального образования и разработка направлений повышения эффективности его использования;

· техническое регулирование градостроительной деятельности;

· система непрерывного профессионального образования;

· административная и бюджетная реформы.


